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Arbejdsministeren (Ove Hygum)

Herved tillader jeg mig for Folketmgct at
fremsztte:

Forslag til lov om eendring af lov om orlov og
lov om arbejdsmarkedsuddannelser. (Lediges
muligheder for selvvalgt orlov til uddannelse og
selvvalgt deltagelse | arbejdsmarkedsud-
dannelser m.m.).

(Lovforslag nr. L 30).

Udviklingen pé. arbejdsmarkedet har haﬁ en
positiv tendens i lengere tid, og det er gledeligt,
men den gunstige konjunkturudvikling har ogsa
betydet, at der er begyndende flaske-
halsproblemer og mangel pd arbe_]dskraﬁ inden
for visse brancher.

For at sikre, at der er et tllstraekkellgt udbud af
arbejdskraft, nér virksomhederne har brug for
det, har regeringen skennet det nyttigt at foresla
en razkke tilpasninger i lov:om orlov og lov om
arbejdsmarkedsuddannelser. Disse endringer
- skal ses i sammenhaeng med de @ndringer, der
samtidig foreslas bl. a. i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik.

Hovedsigtet er at malrette og effektivisere ud-
dannelsesindsatsen over for ledige sdledes, at de
uddannes inden for de omréder, hvor der er brug
for dem pa arbejdsmarkedet. Serlig for si vidt
angdr de kortuddannede ledige er det vigtigt at
gore en indsats, sa der sikres dem varigt fodfeste
pa arbejdsmarkedet. Det er derfor skennet mest

- hensigtsmassigt at leegge vurderingen af, hvor-

vidt den ledige ber deltage i en given uddannel-
se, over i arbejdsformidlingens regi.

De foresldede ndringer i lov om orlov og lov
om arbejdsmarkedsuddannelser indebzrer sile-
des, at lediges adgang til selv at valge at tage ud-
dannelsesorlov eller selv at valge at deltage i ar-
bejdsmarkedsuddannelser, begrenses. Frem-
over skal lengerevarende uddannelsesforleb
fortrinsvis aftales med arbejdsformidlingen som
led i en handlingsplan, og den tilknyttede ydelse
vil veere uddannelsesgodtgerelse. -

Nar det er skonnet mest hensigtsmassigt at be-
vare lediges adgang til selvvalgt uddannelse i en
kortere periode, skyldes det bdde hensynet til
virksomhederne og til arbejdsformidlingen. Det
letter anszttelsesproceduren, hvis en ledig kan
aftale med en kommende arbejdsgiver, at han el-
ler hun gennemgér et kortere opkvalificerende

_kursus, inden det nye job tiltrades, og det er en

aflastning af arbejdsformidlingen, at der i disse
situationer ikke forst skal udarbejdes en hand-
lingsplan, for den ledige kan deltage i det nod-
vendige kursusforlgb.

- Idet jeg i ovrigt henviser til lovforsl’aget og be-

merkningeme hertil, skal jeg pa regeringens
vegne anbefale forslaget til ngets velvillige
behandling.



