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F. t. 1. vedr. orlov m.v.

De ®ndrede regler bererer ikke personer i beskeefti-
gelse.

Tilnr. 2 0og 3
Der er tale om konsekvensrettelser som folge af'tid-
ligere loveendringer.

- Tilnr. 4

Det har hidtil veeret sledes, at sdfremt en person
havde adgang til at deltage i arbejdsmarkedsuddan-
nelse, havde den pageldende ogsa ret til godtgerelse
for tab af indtaegt eller arbejdsmulighed som folge af
kursusdeltagelsen.

Dette vil fortsat veere tilfzldet for beskaftigede og
for de ledige, der har mulighed for at anvende 6 uger
efter eget valg til at deltage i arbejdsmarkedsuddan-
nelse. Som folge af de nu foresléede regler om lediges
adgang til arbejdsmarkedsuddannelserne, er det sken-
net hensigtsmassigt udtrykkeligt at navne retten til
kursusgodtgerelse for hver enkelt gruppe.

Forslaget indeberer, at i det omfang, en ledig har
adgang til selvvalgt uddannelse i op til 6 uger pa en ar-
bejdsmarkedsuddannelse, vil der fortsat skulle udbe-
tales kursusgodtgerelse.

Tilnr. 5

Der er tale om en ny bestemmelse, og det foreslds
her, at ledige, som deltager i arbejdsmarkedsuddan-
nelser i henhold til aftale med arbejdsformidlingen og
som led i en handlingsplan, ikke lengere skal kunne
modtage kursusgodtgerelse. Dette er en folge af, at
hovedparten af lediges uddannelse skal ske efter aftale
med arbejdsformidlingen, og med uddannelsesgodt-
gorelse som forsergelsesgrundlag, jf. lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik.

Det foreslas desuden, at ledige, der deltager.i ar-
bejdsmarkedsuddannelse i henhold til aftale mellem
uddannelsesstedet og arbejdsformidlingen, heller ikke
skal have kursusgodtgerelse, men derimod uddannel-
sesgodtgerelse.

Det foreslds endelig, at kontanthjelpsmodtagere,
der enten deltager i arbejdsmarkedsuddannelser som
led i aktivering, eller har tilmeldt sig pa eget initiativ,
ikke lengere skal kunne modtage kursusgodtgerelse.
Dette er en folge af, at retten til kursusgodtgerelse ind-
skraenkes for ledige i dagpengeperioden og ophaves
for ledige i aktivperioden. -

Med henblik pa at kontrollere, at der ikke uberetti-
get udbetales kursusgodtgorelse til personer, der er
omfattet af de foresliede regler om manglende ret til
kursusgodtgerelse, vil ansegningsskemaet om kursus-
godtgerelse blive ndret sdledes, at ansegeren skal

skrive under pa tro og love p4, at denne ikke tilhgrer
en af de grupper, som ikke har ret til godtgorelsen.

Til or. 6

Som en konsekvens af, at det foreslds, at kontant-
hjzlpsmodtagere, der enten pé eget initiativ eller som
led i aktivering deltager i arbejdsmarkedsuddannel-
serne, ikke leengere skal kunne modtage kursusgodt-
gorelse, foreslds det tillige, at de szrlige regler om
halveret kursusgodtgerelse til unge kontanthjelps-
modtagere under 25 &r, der deltager i arbejdsmarkeds-
uddannelserne som led i aktivering i henhold til be-
stemmelserne i lov om aktiv socialpolitik, ophzves.

Tilnor. 7 .

Bestemmelsen om, at ledlge der deltager i arbejds-
markedsuddannelser, skal st til radighed for ordinart
arbejde formidiet af arbejdsformidlingen, foreslas op-
havet. For de ledige, der har adgang til deltagelse i 6
uger efter eget valg, ber forlebet kunne udnyttes fuldt
ud, og ber ikke kunne afbrydes uden den lediges ac-
cept. Andre ledige, der deltager i arbejdsmarkedsud-
dannelser som led i en handlingsplan eller efter aftale
mellem arbejdsformidlingen og uddannelsesstedet,
vil vaere omfattet af de regler, som i ovrigt er geelden-
de om radighed i forbindelse med uddannelse med ud-
dannelsesgodtgerelse, jf. lov om en aktiv arbejdsmar-
kedspolitik. »

ATllan

Ilighed med, hvad der foreslas i forbindelse med de
@ndrede regler om uddannelsesorlov til ledige, fore-
slas det her i et nyt stk. 1, at perioder med selvvalgt
uddannelse enten efter lov om orlov eller efter lov om
arbejdsmarkedsuddannelser gensidigt pavirker hinan-
den og medforer fradrag i den samlede uddannelses-
periode pa 6 uger. Andre former for uddannelse, der
sker i henhold til aftale med arbejdsformidlingen,
medferer derimod ikke reduktion af 6 ugers perioden.

Der foreslas desuden indsat en bemyndigelsesbe-
stemmelse sdledes, at der kan udstedes nzrmere reg-
ler om, hvorledes opgerelsen af perioder med delta-
gelse i arbejdsmarkedsuddannelser skal foretages.

Til § 3
Overgangsbestemmelserne tydehggyar at de nye
bestemmelser for lediges anvendelse af uddannelses-
orlov og deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelser kun
har virkning fremover, dvs hvor ansegningen om en-
ten uddannelsesorlov eller deltagelse i arbejdsmar-
kedsuddannelse afleveres efter lovens ikrafttraden.



