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Det er hensigten fortsat at regulere uddannelsesval- 
get nærmere i bekendtgørelsesform gennem den så- 
kaldte positivliste. 

Til nr. 3 

Ændringen indebærer, at bestemmelsen fremover 
kun omfatter beskæftigede lønmodtagere og selvstæn- 
dige erhvervsdrivende, da de nærmere regler for ledi- 
ge flyttes til et nyt stk. 2, se nedenfor under nr. 4. 

Til nr. 4 

Da lediges muligheder for at anvende uddannelses- 
orlov fremover vil være begrænsede, forekommer det 
ikke rimeligt at reducere dem yderligere ved at fra- 
trække perioder, der er anvendt på andre uddannelses- 
aktiviteter, som er aftalt med arbejdsformidlingen. 
Det foreslås derfor, at der for ledige kun skal ske gen- 
sidigt fradrag for perioder, der er anvendt efter den 
særlige adgang til selvvalgt uddannelse enten gennem 
uddannelsesorlov eller ved deltagelse i arbejdsmar- 
kedsuddannelserne. 

Til nr. 5 

Der er tale om en konsekvensændring som følge af 
de under nr. 4 og 5 omtalte ændringer. 

Til nr. 6 

Bestemmelsen i § 5 b om, at ledige under uddannel- 
sesorlov skal stå til rådighed for ordinært arbejde for- 
midlet af arbejdsformidlingen, foreslås ophævet i ly- 
set af, at lediges muligheder for at tage uddannelses- 
orlov begrænses. Uddannelsesperioden skal kunne 
udnyttes fuldt ud, og bør ikke kunne afbrydes uden 
den lediges accept. 

Bestemmelsen i § 6 a foreslås ophævet, da det har 
vist sig, at der ikke er behov for at udnytte bemyndi- 
gelsen til at fastsætte nærmere regler om tilskud til 
deltagerbetaling på orlovsområdet. 

Til nr. 7 

Der foreslås indsat en ny bestemmelse, som giver 
ledige adgang til at optjene en ny 6 ugers uddannelses- 
orlovsperiode, og det foreslås, at betingelserne skal 
være de samme, som gælder for optjening af en ny 
dagpengeperiode i henhold til reglerne i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v. Det er skønnet rimeligt at 
give adgang til genoptjening af muligheden for ud- 
dannelsesorlov, og for ikke at komplicere administra- 

. tionen unødigt, er der valgt i anden sammenhæng vel- 
kendte kriterier for optjeningen. 

Til nr. 8 
Der er tale om dels en konsekvensrettelse som følge 

af det nye stk. 3, dels om en bemyndigelse til den nye 
bestemmelse i stk. 3 således, at der kan udstedes nær- 
mere retningslinier om mulighederne for genoptje- 
ning af en 6 ugers uddannelsesorlovsperiode. 

Til 9 2 

Til nr. 1 
Der har hidtil været fri adgang til arbejdsmarkeds- 

uddannelserne for personer i målgruppen, jf. stk. 1, og 
der har ikke været skelnet imellem, om der var tale om 
ledige eller beskæftigede, eller om de pågældende 
henvendte sig direkte eller via arbejdsformidlingen. 

Forslaget indebærer, at der indsættes nye bestem- 
melser om lediges adgang til arbejdsmarkedsuddan- 
nelserne. I det nye stk. 4 siges det således, at ledige i 
dagpengeperioden har mulighed for på eget initiativ at 
deltage i kurser i op til 6 uger, mens det fastlægges i 
det nye stk. 5, at ledige, der enten har opbrugt de 6 
uger, eller som har andre behov, herunder befinder sig 
i aktivperioden, kun kan deltage i arbejdsmarkedsud- 
dannelser efter aftale med arbejdsformidlingen og 
hvor der er tale om et tilbud i forbindelse med en 
handlingsplan. Endelig åbnes der i det nye stk. 6 mu- 
lighed for, at ledige uden en handlingsplan og ud over 
de 6 ugers selvvalgt uddannelse kan deltage i uddan- 
nelsesforløb, der er rettet mod flaskehalsområder eller 
områder med gode beskæftigelseschancer, hvis ar- 
bejdsformidlingen og uddannelsesinstitutionen har 
indgået en aftale om, at dette kan lade sig gøre. 

Bestemmelsen i det nye stk. 4 skal ses i sammen- 
hæng med de ændrede regler for lediges anvendelse af 
uddannelsesorlov, og der er derfor - i lighed med, 
hvad der foreslås med hensyn til uddannelsesorlov - 
medtaget en mulighed for, at retten til selv at vælge op 
til 6 ugers deltagelse i arbejdsmarkedsuddannelse kan 
genoptjenes efter de samme regler, som gælder for 
genoptjening af ny dagpengeperiode i henhold til be- 
stemmelserne i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 

Desuden er der medtaget en bestemmelse der sik- 
rer, at lediges ret til 6 ugers selvvalgt deltagelse i ar- 
bejdsmarkedsuddannelser ikke kan lægges sammen 
med et uddannelsesforløb, som aftales i forbindelse 
med en handlingsplan. Den lediges ret til 6 ugers selv- 
valgt deltagelse får hermed en ubetinget karakter. 

Af redaktionelle hensyn er nu såvel målgruppen 
som grupper med adgang beskrevet i stk. 1, og dispen- 
sationsmuligheden med hensyn til alderskravet flyttes 
til den bestemmelse, der omhandler alderskravet, dvs 
stk. 3 .1 øvrigt er bestemmelserne om målgrupper, ad- 
gang i alderskrav og træningsskolen uændrede. 


