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B e m æ r k n i n g e r  t i l  l o v f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 
Ændringerne i lov om orlov og lov om arbejdmar- 

kedsuddannelser skal ses som led de samlede bestræ- 
belser på at målrette og effektivisere uddannelsesind- 
satsen for ledige. Der henvises i den forbindelse til 
forslagene til ændringer i lov om en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik og lov om arbejdsløshedsforsikring m.v. 
Det er vigtigt, at særligt de kortuddannede ledige ud- 
dannes inden for områder, hvor der er behov for dem 
på arbejdsmarkedet, både for at bidrage til at modvir- 
ke flaskehalssituationer, og for at sikre dem et solidt 
fodfæste på arbejdsmarkedet fremover. Det er ligele- 
des af stor betydning, at der er et tilsttækkeligt udbud 
af arbejdskraft, hvorfor det er skønnet hensigtsmæs- 
sigt at lægge vurderingen af, hvorvidt en ledig bør del- 
tage i en given uddannelse, ind i arbejdsformidlingens 
regi. 

Ændringerne i lov om orlov og lov om arbejdsmar- 
kedsuddannelser betyder først og fremmest, at ledige 
kun i begrænset omfang kan vælge selv at påbegynde 
et uddannelses- eller kursusforløb med en tilknyttet 
ydelse. Længere uddannelsesforløb skal fortrinsvis 
aftales med arbejdsformidlingen som led i en hand- 
lingsplan, og ydelsen vil her være uddannelsesgodtgø- 
relse. 

Det er dog skønnet mest hensigtsmæssigt at bevare 
en vis adgang for ledige til selv at beslutte sig for del- 
tagelse i et kortere forløb. Der kan være situationer, 
hvor den ledige på egen hånd træffer aftale med en ar- 
bejdsgiver om en ansættelse, men hvor det er nødven- 
digt med et kortere opkvalificerende kursus, inden 
den pågældende er i stand til at bestride jobbet. I disse 
situationer må det anses for unødvendigt at belaste ar- 
bejdsformidlingen med udarbejdelse af en handlings- 
plan. Der kan også være tilfælde, hvor en virksomhed 
må afskedige ansatte i en periode på grund af svigten- 
de ordretilgang eller lignende, men hvor alle parter 
forventer, at ansættelsesforholdet fortsætter på et se- 
nere tidspunkt. Her kan det være nyttigt for både virk- 
somheden og de midlertidigt ledige, at de benytter le- 
dighedsperioden til at deltage i efteruddannelse, og 
der er heller ikke i denne situation grund til at belaste 

arbejdsformidlingen med udarbejdelse af handlings- 
planer. 

Af hensyn til den generelle situation på arbejdsmar- 
kedet med begyndende mangel på arbejdskraft er der 
ydermere åbnet mulighed for, at arbejdsformidlingen 
kan udpege bestemte områder og træffe aftale med be- 
stemte uddannelsesinstitutioner således, at ledige 
uden en handlingsplan og ud over de ovennævnte 6 
ugers selvvalgt uddannelse, kan påbegynde uddannel- 
sesforløb. Disse uddannelsesforløb skal både være er- 
hvervsrettede og rettede imod beskæftigelsesområder, 
hvor der enten er tendens til flaskehalse, eller hvor be- 
skæftigelsesmulighederne er gode. 

Administrative og økonomiske konsekvenser 
Forslaget vil medføre en merbelastning af arbejds- 

formidlingen i og med, at ledige nu kun i begrænset 
omfang får mulighed for at tage uddannelsesorlov el- 
ler tilmelde sig arbejdsmarkedsuddannelseme efter 
eget ønske. Fremover vil der i mange tilfælde skulle 
træffes en aftale med og udarbejdes en handlingsplan 
af arbejdsformidlingen. 

Desuden vil arbejdsformidlingen skulle indgå aftale 
med uddannelsesinstitutioner, der udbyder uddannel- 
sesforløb, der er rettet imod flaskehalsområder eller 
områder med gode beskæftigelsesmuligheder, for at 
ledige uden en handlingsplan og ud over de 6 ugers 
selvvalgt uddannelse kan deltage i disse uddannelses- 
forløb. Dette vil belaste både arbejdsformidlingen og 
uddannelsesinstitutionerne. 

For arbejdsløshedskasserne forventes der ingen 
nævneværdige ændringer af den administrative be- 
lastning i forbindelse med registreringen af og opgø- 
relsen af forbruget af henholdsvis selvvalgt uddannel- 
sesorlov og selvvalgt deltagelse i arbejdsmarkedsud- 
dannelser, da der også efter de hidtidige regler har 
skullet ske registrering af forbruget og i et vist omfang 
modregning af forbrugte perioder. 

Derimod må det forudses, at uddannelsesstederne 
vil få en øget administrativ belastning, da det vil være 
nødvendigt at ændre de administrative procedurer i 
forbindelse med indgivelse af ansøgning om kursus- 
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