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som folge af valget til Folketinget den 11. marts 1998;
som konsekvens heraf er virkningstidspunktet i § 1,
nr. 1, dog @ndret fra 1. april 1998 til 1. januar 1999.
Desuden er lovforslaget udvidet med et forslag om, at
visse tekstanmearkningshjemler vedrerende civilt per-
sonel, som tidligere er overfert til institutioner uden
for det militeere forsvar, indarbejdes i loven, jf. be-
markningerne til § 1, nr. 6.

Horing

De forhandlingsberettigede personaleorgamsatlo-
ner er blevet hart om lovforslaget

Okonomiske konsekvenser

Lovforslagets gennemferelse indeberer, at forsva-
ret i henhold til vedkommende overenskomster og af-
taler lebende vil skulle indbetale pensionsbidrag til
vedkommende pensionsordning for ‘ikke-tjeneste-
mandsansat personel, som anszttes pr. 1. januar 1999
eller senere. Derimod vil forsvaret for dette personel
ikke skulle betale dakningsbidrag til finanslovens
§ 36. Pensionsvaes’enct,_saledes som det er tilfeldet
for personel omfattet af civilarbejderloven, jf. finans-
lovens § 36.12.01.

Lovforslagets gennemfarelse betyder saledes, at
staten patager sig en mindre fremtidig pensionsfor-

_ pligtelse, og at der pa langt sigt over finanslovens
§ 36. Pensionsvasenet vil skulle atholdes en faldende
udgift til pensioner i henhold til civilarbejderloven.

Administrative konsekvenser m.v.

Forslagets gennemforelse paregnes ikke at have
personalemessige konsekvenser for den statslige ad-
ministration.

Lovforslaget har ingen erhvervsgkonomiske eller
miljemassige konsekvenser, og det har ingen admini-
strative konsekvenser for ethvervslivet.

Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ingen EU-retlige aspekter.

Bemcerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til § 1

Til nr. 1

Det foreslds, at civilarbejderlovens anvendelsesom-
réde afgrenses, siledes at loven ikke gelder for per-
soner, som anszttes i forsvaret med virkning fra 1. ja-
nuar 1999 eller senere. Ikke-tjenestemandsansat per-
sonel, som anszttes fra dette tidspunkt, omfattes af de
pensionsbestemmelser, der er aftalt i vedkommende
overenskomst eller aftale.

Civilarbejderloven foreslas dog fortsat af finde an-
vendelse ved genansattelse som civilt personel m.v. i
forsvaret af personer, som er fratradt med ret til aktuel
egenpension efter civilarbejderloven. Bestemmelsen
tilsigter, at personer, som er afskediget med aktuel
egenpension pa grund af helbredsbetinget utjenstdyg-
tighed, omfattes af civilarbejderloven, hvis de genan-
sattes, fordi de atter er blevet tjenstdygtige. Ved gen-
anszttelsen inddrages pensionen, og vedkommende
fortsatter optjening af pensionsalder efter civilarbej-
derloven og kan senere pensioneres efter lovens be-

sternmelser.

Civilt personel m.v., som var ansat pr. 31, december
1998 og forbliver ansat i civilarbejderstilling i forsva-
ret uden afbrydelse af ansettelsesforholdet, vil fortsat
vare omfattet af civilarbejderloven. Det gelder lige-
ledes for civilt personel m.v., der direkte overgér fra
én civilarbejderstilling i forsvaret til en anden.

I bemerkningerne til § 2, or. 1, i lov nr. 138 af 26.
april 1972 om @ndring af lov om tjenestemandspensi-
on og lov om pensionering af civilt personel m.v. i for-
svaret, hvorved bestemmelsen i civilarbejderlovens
§ 2, stk. 3, blev indsat, er det blandt andet anfort, at ci-
vilarbejderloven ikke giver adgang til at indremme
det af loven omfattede civile personel m.v. tjenestefri-
hed, og at civilt personel m.v. i dettidsrum, det forret-
ter tjeneste som anfort i bestemmelsen, er afskediget
af forsvarets tjeneste. Imidlertid har udviklingen siden
1972 indebéret, at savel lovgivningen som overens-
komster og aftaler nu giver ogsa civilt personel m.v. i
forsvaret adgang til tjenestefrihed i samme situationer
og i samme omfang som andre ansatte i staten m.v.
Det geelder eksempelvis for fraveer fra arbejdet i for-
bindelse med graviditet, barsel og adoption, jf. ligebe-
handlingslovens §§ 7-9, ligesom det gelder for mu-
lighederne for tjenestefrihed i henhold til overens-
komster ‘og aftaler. Anszttelsesforholdet for civilt
personel m.v. afbrydes siledes ikke i tilfzlde af tjene-
stefrihed med eller uden lon, der har hjemmel i lovgiv-
ningen eller i den overenskomst eller aftale, som ved--
kommende ansatte er omfattet af.

Det bemarkes, at civilt personel m.v., som af hel-
bredsmaessige grunde eller af anden utilregnelig &rsag
overgdr til en lavere lonnet stilling, kan bevare retten
til pension efter den hidtidige, hgjere pensionslenram-
me, jf. tekstanmaerkning nr. 60 til finanslovens § 36.
Pensionsvasenet. Civilt personel, som afskediges
som felge af forsvarsforlig m.v., og som har varet an-
sat i mindst 10 ar, kan erhverve yderligere indtil 10 rs
pensionsalder efter afskedigelsens ikrafttreeden, jf.
tekstanmerkning nr. 59 til finanslovens § 12. For-



