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F. t. . om virksomhedsansvarlige lager

faktisk gives den placering i organisationen, som sat-
ter vedkommende i stand til at varetage opgaven.

For virksomheder, hvor den legefaglige virksom-

hed varetages af leeger, der er knyttet meget lost til sy-
gehuset, klinikken m.v., kan det komme pa tale enten
at udpege en af disse i forbindelse med, at vedkom-
mendes funktion og anszttelsesforhold udvides, eller
at udpege en anden leege som virksomhedsansvarlig
lege. :

Til§ 3

Bestemmelsen indeholder regler om den virksom-
hedsansvarlige leges forpligtelser. Efter stk. 1 er den
virksomhedsansvarlige leege forpligtet til at pase, at
den sundhedsfaglige virksomhed, som udgves pa sy-
gehuset, klinikken m.v., udferes i overensstemmelse
med god faglig praksis og med de pligter, der i gvrigt
er fastsat i lovgivningen for sundhedsfaglig virksom-
hed, herunder for legers og andet sundhedspersonales
virksomhed.

_ Hvorvidt den virksomhedsansvarlige lzge opfylder
disse forpligtelser, vil bero p4 en konkret vurdering af
de, samlede forhold. Det vil i denne forbindelse veere
naturligt bl.a. at legge vagt pa, hvor ofte den virk-
somhedsansvarlige leege har sin gang pa sygehuset,

klinikken m.v., jf. kravet efter § 2, stk. 1, om arbejds- -

massig tilknytning til sygehuset, klinikken m.v.

Med fastleggelsen af den virksomhedsansvarlige
lzges forpligtelser geres entydigt, hvem der har det
overordnede ansvar for at kontrollere den sundheds-
faglige virksomhed og for at serge for, at den til sta-
dighed udferes i overensstemmelse med de geldende
normer.

Den virksomhedsansvarlige lage skal bl.a. kontrol-
lere og til stadighed serge for, at organisationen er
indrettet og procedurerne er fastlagt i overensstems-
melse med de geldende normer.

Med hensyn til indretningen af organisationen teen-
kes bl.a. pa, at den virksomhedsansvarlige lege skal
sikre, dels at det anvendte personale har de nedvendi-
ge kvalifikationer i forhold til det sundhedsfaglige ar-
bejde, som de udferer, dels at der treeffes de fornadne
foranstaltninger i forhold til det personale, som begar
fejl.

Med hensyn til fastleggelsen af procedurerne ten-
kes bl.a. pa, at den virksomhedsansvarlige lage skal
sikre, at der udarbejdes de instrukser, der findes nad-

vendige til fastleeggelse af hensigtsmassige arbejds- .

rutiner og samarbejde til sikring af en god og forsvar-
lig underspgelse og behandling. Endvidere skal det
pases, at Sundhedsstyrelsens forskellige vejledninger,
f.eks. vejledning om identifikation af patienter og an-

den sikring mod forvekslinger i sundhedsvasenet, fol-
ges, og at der tages de nedvendige skridt til at &endre
procedurer, som har vist sig at indebare risiko for fejl.

Pligten til at kontrollere den sundhedsfaglige virk-
somhed og serge for, at den til stadighed udferes i
overensstemmelse med god faglig praksis, vil vare
med til at skeerpe opmaerksomheden pa de svagheder
i virksomheden, som indebzrer en risiko for fejl i for-
bindelse med undersagelse og behandling.

Den virksomhedsansvarlige lage skal som »garan-
tiperson« herudover bista tilsynsmyndighederne i de-
res arbejde, hvilket f.eks. kan ske ved, at lgen er den
naturlige kontaktperson vedrerende oplysninger til
brug for tilsynsarbejdet.

Den virksomhedsansvarlige l&ge kan i forbindelse
med udferelsen af sine opgaver anvende medhjzlp.
Ved anvendelse af medhjelp er den virksomhedsan-
svarlige leege ansvarlig for udvelgelse, instruktion og
tilsyn m.v.

Den virksomhedsansvarlige lzge skal ved anven-
delsen af medhjelp udvise omhu og samvittigheds-
fuldhed. - Safremt den virksomhedsansvarlige lage
ikke i tilstreekkeligt omfang instruerer og forer tilsyn
med en medhjlp, som er bemyndiget til pa den virk-
somhedsansvarlige leeges vegne at pase, at den sund-
hedsfaglige virksomhed udferes i overensstemmelse
med de geldende normer, kan den virksomhedsan-
svarlige lege drages til ansvar.

Pligten til at kontrollere den sundhedsfaglige virk-
somhed og til at serge for, at den til stadighed udferes
i overensstemmelse med de gldende normer, inde-
baerer, at den virksomhedsansvarlige lege, nar forhol-
dene tilsiger det, er forpligtet enten til selv at treffe
eventuelle beslutninger om @ndring i organisationens
indretning og procedurernes fastleggelse eller til at
anmode virksomhedsejeren om at treffe disse beslut-
ninger.

Huvis virksomhedsejeren ikke efterkommer en virk-
somhedsansvarlig laeges anmodning om at &ndre or-
ganisationen eller procedurerne, kan forudsztningen
om den virksomhedsansvarlige lages nedvendige
indflydelse pa den sundhedsfaglige virksomhed vare
bristet. Det kan derfor blive resultatet, at den virksom-
hedsansvarlige l&ge som konsekvens heraf over for
virksomhedsejeren ma fraskrive sig hvervet som virk-
somhedsansvarlig leege, hvorefter ejeren i henlhiold til
lovforslagets § 5 skal give Sundhedsstyrelsen medde-
lelse om de @ndrede forhold, herunder om udpegelse
af en ny virksomhedsansvarlig lege.

Efter stk. 2 bergrer den virksomhedsansvarlige le-
ges forpligtelser ikke andre sundhedspersoners selv-
steendige ansvar efter lovgivningen.



