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kun delvis virker efter overenskomst med den offent-
lige sygesikring. »

Efter stk. 4 bemyndiges sundhedsministeren til at
fastsette regler om begrensning af lovens anvendel-

sesomrade i andre tilfzlde end dem, der er nevnt i
stk. 2 og 3.

Bestemmelsen, som ikke er til hinder for, at en ad-
ministrativ begrensning kan ophaves igen, skal ses
pé baggrund af, at anvendelsesomradet lgbende ma
kunne justeres og tllpasses forandrmger af vaesentlige
forhold. ‘

Eksempelvis vil en situation, hvor der i en periode
ikke matte eksistere en overenskomst mellem de prak-
tiserende lzger og den offentlige sygesikring, kunne
begrunde fastszttelsen af nermere regler, hvorefter
de praktiserende leger, der ellers ville skulle udpege
og anmelde en v1rksomhedsansvarhg lzge, undtages
herfor. : :

Til § 2

Bestemmelsen indeholder regler om udpegelse m.v.
af den virksomhedsansvarlige leege. Om formélet med
og baggrunden for, at der skal udpeges en virksom-
hedsansvarlig leege, henvises til punkt 1-3 under de al-
mindelige bemarkninger.

Efter stk. 1 skal ejeren af sygehuset, klinikken m.v.
udpege en virksomhedsansvarlig lege, som arbejds-
messigt skal have en sddan tilknytning til sygehuset,
klinikken m.v., at l&gen som virksomhedsansvarlig
kan pase, at den sundhedsfaglige virksomhed, som
udeves pa sygehuset klinikken m.v., udferes i over-
ensstemmelse med god faglig praksis og med de plig-
ter, der i @vrigt er fastsat i lovgivningen for sundheds-
faglig virksomhed, herunder for lzgers og andet sund-
hedspersonales virksomhed.

Begrebet ejeren omfatter savel fysiske som juridi-
ske personer, hvilket indebarer, at et selskab m.v.,
som ejer et sygehus, en klinik m.v., ogsa skal udpege
en virksomhedsansvarlig lzge.

Kravet om den virksomhedsansvarlige leeges ar-
bejdsmassige tilknytning skal ses i lyset af, at lagen
rent faktisk skal have mulighed for at opfylde sine for-
pligtelser i henhold til § 3, hvilket bl.a. betyder, at lz-
gen skal vaere knyttet il sygehuset, klinikken m.v., pa
en sddan made, at det er muligt dels at kontrollere den
sundhedsfaglige virksomhed, dels at serge for at den
til stadighed udferes i overensstemmelse med de gal-
dende normer. Den virksomhedsansvarlige lege skal
altsd vere knyttet saledes til virksomheden, at ved-
kommende har den nedvendige indflydelse pa den
sundhedsfaglige virksomhed.

Det er i gvrigti forbindelse med kravet om arbejds-
massig tilknytning en forudstning, at den virksom-
hedsansvarlige lege har sin faste - om nedvendigt
daglige - gang pa sygehuset, klinikken m.v.

Med hensyn til den virksomhedsansvarlige lzges
pligter kan der i evrigt henvises til bcma:rknmgeme til
§3.

. Bestemmelsens stk. 2 medferer, at alene la:ger, som
af Sundhedsstyrelsen er meddelt tilladelse til selv-
steendigt virke, kan udpeges som virksomhedsansvar-
lig lege. Dette krav skal ses i lyset af, at tilladelse til
selvsteendigt virke som laege er en betingelse for, at en
lege kan virke i andet end en underordnet stilling pa
et sygehus eller som amanuensis hos eller midlertidig
stedfortrader for en alment praktiserende lege.

Det er ikke hensigtsmaessigt at stille krav om, at den
virksomhedsansvarlige lzge tillige skal have tilladel-
se til at betegne sig som specialleege, selv om dette
ofte i praksis m4 forventes at blive tilfzldet. Det kan
siledes meget vel teenkes, at der pa det enkelte syge-
hus, klinik m.v. udeves sundhedsfaglig virksomhed
inden for flere forskellige specialer, hvorfor anerken-
delse inden for et enkelt af disse ikke i sig selv vil kva-
lificere laegen til varetagelse af opgaven som virksom-

hedsansvarlig lege.

Det grundleggende krav om, at den virksomheds-
ansvarlige lage har tilladelse til selvsteendigt virke,
vil sammen med kravet om, at den virksomhedsan~
svarlige lzge arbejdsmessigt skal vaere knyttet sile-
des til virksomheden, at vedkommende har den ned-
vendige indflydelse pa den sundhedsfaglige virksom-
hed, udgere de nedvendige og tilstrackkelige betingel-
ser for varetagelse af opgaven som vxrksomhedsan—
svarlig leege.

Er kravene med hensyn til arbejdsmaessig tilknyt-
ning og tilladelse til selvstendigt virke som lege op-
fyldt, vil virksomhedsejeren kunne udpege sng selv
som virksomhedsansvarlig lage.

Der stilles ikke herudover udtrykkelige krav til den
virksomhedsansvarlige leeges kompetence. Det forud-
sxttes dog, at virksomhedsejeren i forbindelse med
udpegelsen tager udgangspunkt i de krav, der for den
konkrete virksomhed ma stilles til leegens erfaringer
og personlige egenskaber, siledes at der udpeges en
lege, som pa forsvarlig vis vil kunne varetage en virk-
somhedsansvarlig leeges forpligtelser.

Udpegelse af en virksomhedsansvarlig lzge vil
normalt kunne opfyldes ved, at en af de allerede ansat-
te leeger, som opfylder de ovenfor navnte krav, udpe-
ges til opgaven, hvilket herefter indferes i ansattel-
seskontrakten eller stillingsbeskrivelsen, og at leegen



