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B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r s l a g e t  

Det fremsatte forslag bygger på SiDs udspil »Ar- 
bejdsmarked 2000«, der lægger op til ændringer på ar- 
bejdsmarkedet, som står i modsætning til regeringens 
såkaldte arbejdsmarkedsreform, den tredje på 5 år, der 
skal behandles i Folketinget her i efteråret. 

Regeringen lægger op til at fremrykke aktiverings- 
pligten til at træde i kraft allerede efter et års ledighed 
og begrænse de lediges mulighed for at uddanne sig. 
Der lægges op til, at flere skal over i bistandssystemet. 
Det gælder også de 50-54-årige, der har svært ved at 
få job. Det er en reform, som afgørende bryder med 
det hidtidige princip om at tage hensyn til både den ar- 
bejdsløses og arbejdsmarkedets behov. Men allerede i 
dag går 40 pct. af de mennesker, som er kommet i ak- 
tivperioden, og venter på et tilbud, fordi hverken ar- 
bejdsformidling eller kommuner kan fremskaffe no- 
get relevant. I stedet klientgøres folk og tvinges ud i 
»kend dig selv-kurser«. 

Det fremsatte forslag tager i stedet udgangspunkt i 
de gode erfaringer, der findes rundt omkring, med at 
få arbejdsløse ud i rigtige job. 

Regeringen kalder en gennemsnitlig arbejdsløshed 
på 5 pct. for fuld beskæftigelse. Men tallet dækker 
over store forskelle mellem brancher og landsdele. 
Samtidig lukker eller indskrænker store industrivirk- 
somheder jævnligt. Derfor handler det først og frem- 
mest om at føre en erhvervspolitik, der bruger opsvin- 
get til at sikre ordinære job, også gerne i form af of- 
fentlig produktion. 

Der skal satses langt mere på jobrotation. Det giver 
både uddannelse til de fastansatte og job til de ledige. 
Desværre bliver det brugt i stadig mindre grad. Ar- 
bejdsgiverne har svigtet deres ansvar. De skal motive- 
res, men også pålægges flere pligter. Fagbevægelsen 
skal inddrages mere, og meget af det administrative 
bøvl skal fjernes. Og så skal muligheden for at kunne 
lave skraldemandsordninger genindføres. 

Flaskehalsproblemer skyldes ofte, at arbejdsgiver- 
ne har forsømt at uddanne arbejdskraft i nedgangsti- 
der, hvor de har kunnet vælge og vrage mellem folk. 
Der skal indføres betalt frihed til uddannelse. Der skal 
arbejdes for, at der kommer en lovpligtig uddannel- 

sesplanlægning på virksomhederne på samme måde, 
som der er indført arbejdspladsvurderinger i forhold 
til arbejdsmiljøet. Der bør lovsikres valg af uddannel- 
sesrepræsentant i lighed med valg af sikkerhedsrepræ- 
sentant. 

Alle medarbejdere skal have et retskrav på årligt at 
få uddannelse efter eget valg. Det er vigtigt, at uddan- 
nelsen ikke alene målrettes mod virksomheden. Den 
største tryghed i ansættelsen er trygheden ved at vide, 
at man kan få et andet job, hvis arbejdspladsen lukker. 

Mennesker er ikke ens, og de bliver det heller ikke 
af at miste deres job. De fleste klarer selv at finde et 
job, hvis der er nogle. Men bliver man sat på gaden ef- 
ter mange år på byens største arbejdsplads, har man 
ofte behov for særlig støtte og hjælp til at finde nye 
veje. Det kan være hurtig hjælp til uddannelse, det kan 
være at komme i praktik, det kan være hjælp til at fin- 
de nye netværk. Al erfaring viser, at giver man folk et 
tilbud, de kan sige nej til, så siger de langt oftere ja. 

Muligheden for, at folk selv kan finde løsninger, 
skal gøres lettere. F.eks. skal positivlisten lempes så- 
ledes, at man også kan tage mellemlange uddannelser, 
f.eks. som sygeplejerske eller pædagog, som der er 
mangel på. Støtten til voksenlærlingeordningen skal 
videreføres. 

Den særlige lave dagpengesats til unge under 25 år, 
som rammer socialt skævt mod de helt unge forsørge- 
re, skal afskaffes. 

Det er forslagsstillerens opfattelse, at også unge un- 
der 25 skal have ret til uddannelsesorlov efter 3 års 
medlemskab af en a-kasse. Det er en støtte til netop de 
unge, som ellers lettest opgiver at få en uddannelse. 

Man skal stadig kunne starte på AMU-kurser eller 
efteruddannelse fra første dag, man er ledig. Det skal 
være muligt at ønske at fastholde et fag, man er ud- 
dannet til. Reglen om, at man skal søge arbejde uden 
for sit fag allerede efter 3 måneder, er for mekanisk og 
et stort ressourcespild. En bedre løsning er at give mu- 
lighed for efter- og videreuddannelse, der kan sikre 
job inden for samme eller tilgrænsende fag. 

Forslagsstillerne tørster efter administrationsfor- 
enkling. Folk skal ikke flyttes rundt med forskellige 


