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ren anvende det samme sprog som i den frem- 
sendte anmodning eller notifikation. 

47. Med hensyn til Det Tekniske Sekretariats 
forpligtelser vedrørende forberedelse og fore- 
læggelse for Eksekutivrådet af udkast til Orga- 
nisationens program og budget skal Det Tekni- 
ske Sekretariat fastlægge og opretholde en klar 
bogføring af alle omkostninger for hvert anlæg, 
der er oprettet som en del af Det Internationale 
Overvågningssystem. Alle Organisationens øv- 
rige aktiviteter skal gøres til genstand for en til- 
svarende behandling i udkastet til program og 
budget. 

48. Det Tekniske Sekretariat skal straks un- 
derrette Eksekutivrådet om ethvert problem, 
som er opstået i forbindelse med udførelsen af 
dets opgaver, som det har fået kendskab til i 
forbindelse med gennemførelsen af sin virk- 
somhed, og som det ikke har kunnet løse gen- 
nem konsultationer med den berørte deltager- 
stat. 

49. Det Tekniske Sekretatiat skal bestå af en 
Generaldirektør, som skal være dets leder og 
højeste administrative chef, samt sådant viden- 
skabeligt, teknisk og andet personale, som der 
måtte være behov for. Generaldirektøren skal 
udnævnes af Konferencen efter anbefaling af 
Eksekutivrådet for en periode af fire år, som 
kan forlænges for en tilsvarende periode, men 
ikke derefter. Den første Generaldirektør skal 
udnævnes af Konferencen på dens indledende 
samling efter anbefaling af Den Forberedende 
Kommission. 

50. Generaldirektøren skal være ansvarlig 
over for Konferencen og Eksekutivrådet for 
udnævnelsen af personale samt for Det Tekni- 
ske Sekretariats organisation og virksomhed. 
Det vigtigste hensyn ved ansættelsen af perso- 
nale og ved fastsættelsen af tjenestevilkår skal 
være nødvendigheden af at sikre størst mulig 
professionel ekspertise, erfaring, effektivitet, 
kompetence og integritet. Kun statsborgere fra 
deltagerstater kan gøre tjeneste som Generaldi- 
rektør, som inspektører, som akademiske med- 
arbejdere eller som kontorpersonale. Behørigt 
hensyn skal tages til vigtigheden af at rekruttere 
personale på så bred en geografisk basis som 
muligt. Rekrutteringen skal ske i henhold til 
princippet om, at staben skal holdes på dét mi- 
nimum, som er nødvendigt for, at Det Tekniske 

use the language of the transmitted request or 
notification. 

47. With respect to the responsibilities of the 
Technical Secretariat for preparing and sub- 
mitting to the Executive Council the draft pro- 
gramme and budget of the Organization, the 
Technical Secretariat shall determine and 
maintain a clear accounting of all costs for each 
facility established as part of the International 
Monitoring System. Similar treatment in the 
draft programme and budget shall be accorded 
to all other activities of the Organization. 

48. The Technical Secretariat shall promptly 
inform the Executive Council of any problems 
that have arisen with regard to the discharge of 
its functions that have come to its notice in the 
performance of its activities and that it has 
been unable to resolve through consultations 
with the State Party concerned. 

49. The Technical Secretariat shall comprise 
a Director-General, who shall be its head and 
chief administrative officer, and such scientific, 
technical and other personnel as may be re- 
quired. The Director-General shall be appoin- 
ted by the Conference upon the recommenda- 
tion of the Executive Council for a term of four 
years, renewable for one further term, but not 
thereafter. The first Director-General shall be 
appointed by the Conference at its initial ses- 
sion upon the recommendation of the Prepara- 
tory Commission. 

50. The Director-General shall be responsi- 
ble to the Conference and the Executive Coun- 
cil for the appointment of the staff and for the 
organization and functioning of the Technical 
Secretariat. The paramount consideration in 
the employment of the staff and in the determi- 
nation of the conditions of service shall be the 
necessity of securing the highest standards of 
professional expertise, experience, efficiency, 
competence and integrity. Only citizens of 
States Parties shall serve as the Director-Gen- 
eral, as inspectors or as members of the profes- 
sional and clerical staff. Due regard shall be 
paid to the importance of recruiting the staff on 
as wide a geographical basis as possible. Re- 
cruitment shall be guided by the principle that 
the staff shall be kept to the minimum neces- 


