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taansvarlige foretager den behandling af oplysninger, 
som er nødvendig for, at den dataansvarlige kan op- 
fylde en oplysningspligt, som påhviler denne, f.eks. 
efter lovgivningen. Således vil den omstændighed, at 
oplysninger er blokeret, ikke være til hinder for, at en 
forvaltningsmyndighed i medfør af reglerne i forvalt- 
ningsloven og offentlighedsloven meddeler tredje- 
mand aktindsigt i de blokerede oplysninger. I givet 
fald forudsættes det, at tredjemand informeres om, at 
der er tale om oplysninger, som er blokeret, og om, 
hvorfor dette er sket. 

Der henvises i øvrigt til betænkningen, side 320- 
323. 

Til f 38 

Efter bestemmelsen kan den registrerede kræve, at 
den dataansvarlige underretter den tredjemand, hvor- 
til oplysningeme er videregivet om, at de videregivne 
oplysninger er berigtiget, slettet eller blokeret i hen- 
hold til bestemmelsen i § 37. 

En anmodning om underretning af tredjemand skal 
komme fra den registrerede eller dennes fuldmægtig. 
Anmodningen, der kan fremsættes formløst, skal angå 
oplysninger om den registrerede selv. Den dataan- 
svarlige er således ikke forpligtet til efter anmodning 
at foretage underretning af tredjemand, hvis der er tale 
om behandling af oplysninger om andre personer. 
Hvis anmodning fremsættes, påhviler det den dataan- 
svarlige eller dennes repræsentant snarest muligt at 
tage stilling til, om begæringen kan imødekommes og 
i givet fald at underrette de tredjemænd, hvortil oplys- 
ninger om den registrerede er videregivet. Der gælder 
ikke formkrav til den dataansvarliges underretning. 
Derimod stilles der krav om, at det i underretningen 
angives, hvilken korrigeringsmetóde den dataansvar- 
lige har anvendt for at imødekomme en berettiget an- 
modning fra den registrerede, jf. § 37. Heri ligger end- 
videre, at der skal gives tredjemand underretning om 
anledningen til, at berigtigelse, sletning eller bloke- 
ring har fundet sted. I de tilfælde, hvor der er sket en 
berigtigelse af f.eks. urigtige eller vildledende oplys- 
ninger, vil det oftest være nødvendigt, at underretnin- 
gen omfatter såvel de tidligere afgivne, fejlagtige op- 
lysninger som de nye, rigtige oplysninger. Hvis ek- 
sempelvis der er tale om, at de videregivne oplysnin- 
ger er fejlagtige med hensyn til den oplysning, som 
modtageren anvender som søgenøgle, f.eks. navn eller 
personnummer, er det således nødvendigt, at også den 
oprindelige - fejlagtige - oplysning angives, hvorved 
modtageren af underretningen i praksis kan foretage 
berigtigelse m.v. af oplysningerne. 

Fra den foreslåede bestemmelse kan der gøres und- 
tagelse, hvis underretning af de tredjemænd, hvortil 
oplysningeme er videregivet, er umulig eller ufor- 
holdsmæssig vanskelig. 

Ti! f 39 

Bestemmelsen i stk. 1 fastsætter, at den registrerede 
kan gøre indsigelse mod, at den dataansvarlige foran- 
stalter, at den pågældende undergives visse edb-be- 
handlede individuelle afgørelser. 

Der skal være tale om afgørelser, der kan gøres gæl- 
dende over for den registrerede, og som har konse- 
kvenser for den pågældende. Den omstændighed, at 
der f.eks. udsendes materiale af oplysende karakter til 
en række personer, der står opført på en edb-liste, vil 
ikke udgøre en afgørelse i den foreslåede bestemmel- 
ses forstand. Der skal endvidere være tale om afgørel- 
ser, der alene er truffet på grundlag af en edb-behand- 
ling. Bestemmelsen omhandler dermed kun den situa- 
tion, at der uden videre gøres brug af resultater, som et 
edb-system leverer. Edb må således efter bestemmel- 
sen være en hjælp ved beslutningstagningen, hvor- 
imod edb-behandling af oplysningerne ikke må udgø- 
re det eneste grundlag for en beslutning, hvor den men- 
neskelige vurdering bør spille ind. Som eksempel her- 
på kan anføres, at en arbejdsgiver ikke må afvise en 
jobansøger på grundlag af resultatet af en psykotek- 
nisk prøve, der alene behandles på edb, eller på bag- 
grund af lister, som er udarbejdet under anvendelse af 
vurderingsprogrammel, og som på grundlag af en per- 
sonlighedstest af jobansøgeme indeholder en bedøm- 
melse af de pågældende, herunder en opstilling af dem 
i rangorden. Endelig skal der være tale om edb-be- 
handling af oplysninger, der er bestemt til at vurdere 
bestemte personlige forhold. Dette kan f.eks. være op- 
lysninger om en persons erhvervsevne, kreditværdig- 
hed, pålidelighed, adfærd m.v. Omfattet af bestem- 
melsen er behandlinger, hvorved der gøres brug af va- 
riabler, der fastsætter en typisk personlighedsprofil. 
Den omstændighed, at en person f.eks. ikke kan hæve 
et ønsket beløb i en pengeautomat, fordi der ikke er 
dækning for beløbet, falder uden for bestemmelsen. 
Tilsvarende gælder for så vidt angår told- og skatte- 
myndighedernes edb-automatiserede ligningsarbejde. 

I stk. 2 fastsættes undtagelser fra den registreredes 
indsigelsesret efter stk. 1. Indsigelsesretten gælder ik- 
ke, hvis den pågældende afgørelse træffes som led i 
indgåelsen eller opfyldelsen af en kontrakt, såfremt 
den registreredes anmodning om indgåelse eller op- 
fyldelse af kontrakten er blevet efterkommet, eller der 
findes passende foranstaltninger til at beskytte den re- 
gistreredes berettigede interesser, jf. nr. 1. Passende 


