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kommunerne, er det helt enkle, at staten giver
kommunen et tilskud svarende til dagpengene,
hver gang en kommune anseetter en arbejdsles i
en daginstitution.

Nu foreslér jeg ikke, at vi skal udvide dagin-
stitutionerne med bare uuddannede. Jeg forslar
her, at vi giver et veeldigt loft og selvfolgelig
forst og fremmest tager fat i nogle af de
arbejdslese, der er inden for det paedagogiske
arbejdsmarked, og samtidig laver et uddannel-
sesprogram, sa vi far folk sluset ind dels i
merituddannelsen for psedagoger, dels i med-
hjeelperuddannelsen, PGU. Vi siger, at her er en
mulighed for at give et loft, fordi der er jo ikke
flaskehalse dér.

Det er jo sadan set bare at gi i gang. Menne-
skene er der. Pengene er der, fordi vi giver dem
dagpenge for ikke at lave noget. Det skal for-
enes, og sa vil det jo vaere saddan, at kommuner-
ne — hvilket vi er meget imod, men sédan er det
altsd — tager en blodig betaling fra foreeldrene.
De to ting tilsammen, dagpengene og foraeldre-
betalingen, deekker rigeligt udgiften ved at til-
byde folk pasning. Jeg vil sige, at det er en for-
brydelse ikke straks at gennemfere pasningsga-
rantien, nér det oven i kebet er sddan, at det er
gratis, hvis der er politisk vilje il det, fordi vi i
dag bruger midlerne p& en anden made.

Vi regner sddan set med pa den méde at
kunne seette 7.000 i arbejde bade for at sikre
pasningsgarantien og for at give et loft, fordi
der i de senere ar er sket en nednormering af
personalet i daginstitutionerne.

Sa vil jeg afseette penge til at give folkeskolen
et loft, kvalitetsmaessigt her og nu. Men der skal
ogsa tages hejde for det stigende elevtal.

Det andet hovedpunkt i vores udspil er at fa
plads til alle pa arbejdsmarkedet. Det har vi delt
op i tre ting.

For det forste er det indlysende, at det vig-
tigste jo er at holde fast i, at folk ikke bliver
skubbet ud fra deres arbejdsplads. Der mé vi
desvzerre sige, at den veerste arbejdsgiver, vi
har i forhold til at fastholde folk i beskeeftigelse,
nok er, nar vi far det studeret nzermere, de
offentlige arbejdsgivere. Det er inden for sund-
hed, sldreomsorg, bernepasning, vi ser, at
menneskene er slidt op, og nér de er 60 ar, flyg-
ter de veek, hvis ikke de allerede er flygtet tid-
ligere. Det er virkelig dér, der sker nedslidning,
udstedning. Det er derfor, vi mangler uddannet
arbejdskraft.

Derfor ber vi afsette midler, der har til for-
mal at se pa, hvordan vi i hejere grad fastholder

de folk, der er, sa de ikke bliver udstedt. Det er
i hej grad i den offentlige sektor — det er i hvert
fald ogsa der — vi kan sige, vi kunne kreeve en
gjeblikkelig og hurtig indsats.

For det andet skal vi sige til alle de menne-
sker, der skal arbejde for at f dagpenge — dem,
der er i puljejob, aktivering og andet: I laver et
rigtigt almindeligt stykke arbejde, og derfor er
vi indstillet pa at lenne jer, som vi lenner alle
andre, der arbejder. Du og din kollega skal have
samme len- og arbejdsvilkar.

Vi vil have lavet alle de dér meerkelige job-
ordninger om til almindelige stillinger. Det er et
meget beskedent beleb, det koster. S& ma vi
spare nogle meerkelige beskeftigelses- og akti-
veringsordninger, og hvad det nu er, som man
generer arbejdslese med, og i stedet for give
dem det, de gerne vil have: et rigtigt job. Jeg har
set, at regeringen forestiller sig, at 80.000 skal
arbejde som aktiveret. Jeg mener: Lad os lave
det om til 80.000 normale job.

For det tredje ensker vi, at vi tager konse-
kvensen af, at det private ikke evner at give
plads til de udstedte, ikke evner at etablere et
skanejob, eller hvad vi vil kalde dem, til dem,
der har brug for en arbejdsplads, hvor man kan
veere, ogsa selv om man har en lidt nedsat
arbejdsevne. Det drejer sig jo ikke bare om dem,
der er handicappet. Det er jo ogsa demn, som i
dag ikke har hundrede procents produktivitet.

Det er jo sddan pa dagens arbejdsmarked, at
har man lidt under hundrede procents produk-
tivitet, sa bliver man skubbet ud. Vi skal have
gjort plads til de mennesker. De skal ikke skub-
bes ud. De skal have et arbejde. Vi vil gerne
fastholde de initiativer, der er allerede nu, til at
de bliver placeret pa det private arbejdsmarke-
det, bliver placeret ude blandt almindelige
mennesker.

Vi tror ogs3, der er brug for initiativer til at fa
etableret nogle flere arbejdspladser méalrettet
imod den gruppe, der har nedsat arbejdsevne.

Vi har leert af eksemplet fra Sverige — det er
ikke sikkert, det er det klogeste i alle ender og
kanter, men det er i hvert fald inspirerende — at
man i Sverige har en statslig virksomhed med
ca. 30.000 arbejdspladser, der for 90 pct.s ved-
kommende er tilbudt folk med nedsat arbejds-
evne. Det betyder, at man samfundsmeessigt
slipper billigere, end man ger ved bare at betale
dem pension, at de far et memngsfuldt arbejde,
og at en stor del af dem oven i kebet kommer
ud i privat produktion efterfalgende.



