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Fem ugers karantene gives, hvis et a-kasse-
medlem uden gyldig grund opherer i et ordi-
neert arbejde eller et tilbud efter en individuel
handlingsplan eller individuel uddannelses-
plan. .

Fordelingen af heendelser, der har resulteret i

en uges karantaene, fremgér af tabellen med tit~

len »Antal en uges karantaener i 1. halvar 1997«
Datasettet er forbundet med en vis usikkerhed.
Dette skyldes blandt andet, at et a-kassemed-
lem, som afslar et formidlet arbejde uden en
gyldig grund, og som inden for 12 méneder er
blevet palagt en karantene for et andet forhold,
ikke fdr en ny karantene, men bliver palagt et
arbejdskrav.

Af tabellen med titlen »Antal tilfeelde hvor
afvisning af anvist arbejde ikke har medfert
karanteene i 1. halvar 1997« fremgar, hvor man-
ge ledige, der ikke har fet karantene, selv om
de har afsldet anvist arbejde.

Et medlem af en a-kasse, der afslar et anvist
arbejde, fir ikke karantzene, hvis medlemmet
har en gyldig grund. I Direktoratet for Arbejds-
leshedsforsikringens bekendtgerelse nr. 667 af
10. juli 1996 om rddighed og selvforskyldt

ledighed findes i § 23 en udtemmende liste over
gyldige grunde. Som eksempel kan nzevnes hel-
bred: »Medlemmet kan afsl3 eller opsige arbej-
det, hvis der er laegelig dokumentation for, at

" medlemmet pd grund af sit helbred ikke eller

kun med vanskelighed kan udfere arbejdet...«.

Det er dog ikke i alle 5.070 tilfeelde, at med-
lemmerne har haft en gyldig grund. Det skyl-
des, at arbejdsformidlingen skal sende en
underretning til a-kassen ved den blotte kon-
statering af en underretningspligtig heendelse.
Det er efterfolgende a-kassens ansvar at foreta-
ge en nermere afklaring og vurdering af hen-
delsens eventuelle betydning for medlemmets
rddighed og dermed ret til dagpenge. I en raek-
ke tilfelde forer a-kassens undersegelse til, at
a-kassen ikke finder, at der er grundlag for at
foretage en egentlig rddighedsvurdering. Det
skyldes eksempelvis, at medlemmet har fiet
andet varigt arbejde, men ikke har afmeldt sig
hos arbejdsformidlingen, har veret syg pa
heendelsestidspunktet eller lignende.

[ gvrigt henvises til DfAs radighedsstatistik-
ker for 1. og 2. kvartal 1997.



