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Skriftligt besvarede spergsmal

effektiviteten af de hidtil anvendte efterforsk-
ningsmetoder har fungeret optimalt, samt en
vurdering af, om det er muligt at inddrage nye
metoder.

Miljestyrelsen har over for mig oplyst, at der
er iveerksat undersegelser vedrerende de
naevnte tiltag. Resultatet af undersegelserne vil
blive oversendt til Folketingets Milje- og Plan-
legningsudvalg inden den 1. november 1998.

Spm. nr. S 985

Til trafikministeren (30/7 98) af:

Klaus Kjer (DF):

»Hvad kan ministeren oplyse om det store
sygefraveer i DSB Gods, de mulige drsager her-
til og om de tiltag, der nedvendigvis ma tages
for at nedbringe fraveeret?«

Begrundelse

Af dagspresse torsdag den 30. juli 1998 fremgér
det, at sygefraveret i DSB Gods er betydelig
over gennemsnittet i andre statslige virksomhe-
der. For staten som helhed er fraveeret pa 8,3
dag arligt. I DSB er fraveeret sygefraveeret pa
12,1 dag, medens fraveeret i DSB Gods topper
med neesten 14 dage.

DSB Gods er sé afgjort en problemv1rksom-
hed for staten, ikke kun gkonomisk, men ogsa
fraveersmaessigt. Spergeren er af den opfattelse,
at ministeren ma tage initiativer til at f4 det
uacceptable heje sygefraveer nedbragt.

Svar (10/ 8 98)

Trafikministeren (Sonja Mikkelsen):

DSB oplyser, at fraveeret i DSB gods igermem

de sidste 4 ar har veeret konstant faldende, men

at det stadig er for stort og dermed ogsd en

belastning for skonomien i DSB gods.
Hovedarsagerne til det store fraveer er:

- Meget udenders natarbejde ved togklarge-

ring (aftkobling samt op- og neds’ngmng ved

rangering)

— Kulde/varme forholdene (traek) pa godster-
minalerne

— Ergonomiske belastninger ved godshdndte-
ring og ved distribution af godset

— Q@get brug af skeermterminalarbejdspladser
Det kan samtidig oplyses, at sygefravaeret i

DSB gods er kendetegnet af mange langtidssyge

pa grund af nedslidning m.v. samt af at en pen-

sionerings-/afskedssag for en tjenestemand
tager ca. 1 &r. Fraregnes effekten af langtidssyge

— dvs. medarbejdere med sammenhzaengende

sygefraveersperioder pd over 30 dage - falder

det gennemsnitlige sygefraveer i DSB gods i

1997 fra 12 dage til 5,1 dag.

DSB gods har gennemfort systematiske
arbejdspladsvurderinger (APV) i hele virksom-
heden. Dette arbejde har resulteret i, at der er
udarbejdet strategier og handlingsplaner for at
forbedre arbejdsmiljoet.

Blandt DSB gods' tiltag for at forbedre
arbejdsmiljeet og nedbringe fraveeret kan nev-
nes:

— Forbedring af materiellet (fx i form af nye
rangerlokomotiver og ombygmng af gods-
vogne)

~ Forbedring af belysnings- og terraenforhold

— Holdningsbearbejdning for sget sikkerhed i
forbindelse med rangering

— Qget indsats af teknisk indretningsmeessig
karakter, bla. etablering af portsluser i pak-
husene samt nedbringelse af den fysiske
arbejdsbelastning ved godshéndtering
Pa alle stykgodsterminaler er herudover

igangsat forseg med nye organisationsformer

(selvstyrende grupper). Dette har til formdl at

give medarbejderne sterre indflydelse pd

arbejdstilretteleeggelsen og derigennem, skabe
et bedre arbejdsmilje, samtidig med at produk-
tionen optimeres.

Til arbe]dsmll]gforbedmnger er der i budget-
tet afsat i alt 24,7 mio. kr. for drene 1998-2000.

- Herudover er den lebende overvigning af og
opfelgning pd sygefravaeret blevet intensiveret.

Spm. nr. S 1086

Til ministeren for udviklingsbistand (10/8 98)

af:

Klaus Kjeer (DF):

»Vil ministeren i skemaform &r for ar og land

for land oplyse, hvor meget pkonomisk stette

Danmark inden for de seneste tre finansar har

" givet i stette til vedligeholdelse og til anleg af

nye veje i andre lande, og vil ministeren samti-
dig oplyse, om de tal der i et indleeg af Ib Hoff-



