
Skriftligt besvarede spørgsmål 2781 

En mulighed for at sikre dette består i, at man 
ophæver 200-timers reglen, samtidig med at 
man udbetaler efterløn efter en skala for de 
timer, arbejdstageren vælger ikke at være på 
arbejdsmarkedet. Dermed sikres det, at efter- 
lønnen kan bruges som reel aftrapningsordning 
i stedet for som nu at blive opfattet som en 
enten/eller-ordning. 

På denne baggrund ønsker spøreren at få en 
redegørelse for, hvilke overvejelser regeringen 
gør sig om efterlønnens fremtid -  herunder 
hvilke overvejelser regeringen gør sig for at sik- 
re en mere fleksibel efterløn. 

Svar (22/ 7 98) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Det er et af regeringens mål at sikre, at flere 
ældre trækker sig mere gradvist tilbage fra 
arbejdsmarkedet, end tilfældet er i dag. 

Et af elementerne i regeringens overvejelser 
er at gøre efterlønsordningen mere fleksibel, så 
ældre i højere grad bevarer en tilknytning til 
arbejdsmarkedet efter overgangen til efterløn. 
Regeringen overvejer derfor i øjeblikket, om det 
er muligt at etablere en ny enstrenget og fleksi- 
bel efterlønsordning -  til afløsning af efterløns- 
ordningen og delefterlønsordningen. En sådan 
enstrenget ordning skal tilgodese ønsket om en 
mere gradvis tilbagetrækning fra arbejdsmarke- 
det og samtidig fremme en fornuftig anvendel- 
se af de ressourcer -  viden, kompetence, erfa- 
ring etc. -  som de potentielle efterlønsmodtage- 
re besidder. 

Regeringen vil endvidere sikre efterlønsret- 
ten for personer, der opfylder betingelserne for 
at gå på efterløn, når de fylder 60 år, men som 
vælger at blive på arbejdsmarkedet længere. 
Det vil betyde for den enkelte, at selvom man 
senere skulle blive syg og miste erhvervsevnen, 
bevarer man retten til efterløn. 

Regeringen har endnu ikke afsluttet overve- 
jelserne om den præcise udformning af en ny 
fleksibel efterlønsordning. 

Spm. nr. S 859 

Til arbejdsministeren (16/7 98) af: 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
»Vil regeringen overveje ændringer af efter- 
lønsordningen, som medfører, at ordningen i 
højere grad kan benyttes som en glidende fra- 
trædelsesordning fra arbejdsmarkedet -  evt. i 
form at af en ophævelse af 200-timers reglen, 
således at der udbetales efterløn svarende til 
det antal timer, man frivilligt selv vælger at 
være bort fra arbejdsmarkedet, men så sikker- 
heden for den enkelte, om at efterlønsmulighe- 
den består, fortsat eksisterer?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelse for spørgsmål nr. 
S 858. 

Svar (22/7 98) 

Arbejdsministeren (Ove Hygum): 
Der henvises til mit svar på spørgsmål S 858. 

Spm. nr. S 896 

Til skatteministeren (20/7 98) af: 
Kristian Thulesen Dahl (DF): 
»Vil ministeren redegøre for resultaterne af det 
udredningsarbejde, som ministeren i svar af 7. 
maj 1996 på spørgsmål nr. S 2062 (FT-året 
1995/96) meddelte igangsat i departementet 
vedrørende en mulig afgrænsning i pensions- 
beskatningsloven af ugifte samlevende, således 
at denne gruppe får samme muligheder som 
ægtepar for at få udbetalt pension, når den ene 
part dør?« 

Svar (3/8 98) 

Skatteministeren (Ole Stavad): 
Som det fremgår af mit svar på spørgsmål 47 og 
48 af 3. april 1998 (Alm. del -  bilag 59), hvoraf 
kopi vedlægges (ikke optrykt her), kan lovfor- 
slag om ændring af pensionsbeskatningsloven 


