Onsdag den 17. juni 1998 (R 4)

2069

Som jeg allerede har sagt, er det vigtigt med
gode rammer for bern og forzldre, og disse
gode rammer vil regeringen gerne veere med til
at skaffe. Men der er altsi ogsa andre spillere
pé banen, ikke mindst bernefamilierne selv.

Som det er i dag, findes der faktisk allerede
en lang reekke muligheder for at tilretteleegge
arbejds- og familielivet, s& tingene kommer til
at heenge bedre sammen, og der bliver tid til
bernene. Regeringens Berneudvalg, som der
har veeret henvist til flere gange i dag, udgav
allerede for 2 ar siden pjecen »Tid til bern, tid
til arbejde« med information og vejledning. Her
peges der pa en lang reekke muligheder, og.
med udgangspunkt i pjecen mener jeg faktisk,
at bernefamilierne selv kan skabe en mere
rimelig hverdag. Det handler jo ogs& om at pri-
oritere: Hvad vil familierne helst? Hvad er vig-
tigst for dem?

Er det karrieren? Er det et sterre forbrug,
sterre forbrugsgoder, eller er det bernene? Det
er nu meget sveert at fa det hele pa en gang, og
maske ville det veere bedst for den enkelte fa-
milie i en prioriteringsovervejelse at vente lidt
med nogle af de andre ting og til gengzeld ar-
bejde lidt mindre og pa den méde tilgodese be-
hovet for samveer i familien,

Nar jeg naevner familiernes egen prioritering,
er det, fordi den herer med i det samlede bille-
de, og ikke fordi jeg ensker at legge hele an-
svaret over pa familierne. Regeringen star ved,
at vi har lovet at komme med nogle konkrete
forslag, men for mig at se er det ferst og frem-
mest vigtigt, at vi tilpasser. regler og bestem-
melser pa en sddan made, at de imedekommer
de faktiske behov. Vi kunne med rette kritiseres
for at sendre lovgivningen, hvis ikke vi havde
sikret os, at eendringerne rent faktisk deekkede
bernefamiliernes ensker og behov og hang
sammen med virksomhedernes muligheder for
at tilpasse sig.

Det er ogsa derfor, at redegerelsen leegger op
til, at der skal ske en draftelse med arbejdsmar-
kedets parter om, hvordan bernepasningsorlo-
ven kan gores mere fleksibel, for der fremseettes
forslag her i Folketinget. Jeg har godt hert reak-
tionerne fra flere fremtraedende faglige folk fra
fagbevagelsen. Redegorelsen er blevet kaldt .
historiens leengste hjprnespark. Jeg har lidt
sveert ved at forholde mig til leengden af hjer-
nespark; jeg mener, fodboldbaner er vel dimen-
sioneret efter de internationalt geeldende regler.

Jeg mener, at de, der sar tvivl om, hvorvidt
Tegeringen vil noget konkret med dialogen med

arbejdsmarkedets parter, abenbart er af den
opfattelse, at de ikke har meget tillid til egne
muligheder og til egne argumenter i forbindelse
med de kommende dreftelser. :

Jeg har lagt meerke til, at hovedorgamsatlo-
nerne reagerer meget positivt. LO og Dansk
Arbejdsgiverforening kvitterer for invitationen
til dialog. Jeg har allerede veeret i kontakt med
hovedorganisationerne, og som en bemzerkning
til det med hjernespark og syltekrukke kan jeg
sige, at hovedorganisationerne pa arbejdsmar-
kedet og de kommunale orgamsatloner indle-
der dreftelserne med regeringen allerede pa
fredag kl. 7.30 og kl. 7.30 af hensyn til dagmstl-
tutionernes abningstider, ellers havde vi gerne
startet for.

Jeg har lagt op til, at der skal veere tale om
helt abne dreftelser, hvor i princippet alt kan
komme til debat. Jeg har. selvfelgelig gjort mig
en hel del tanker om, hvad der gerne matte
komme ud af arbejdet, men jeg vil ikke leegge
nogen begraensnmger Pa organisationernes kre-
ativitet, sa jeg har bedt om at f alle de ideer,
visioner og indfald, som organisationerne over-
hovedet kan komme i tanker om. Lad os f4 dem
frem, sa tager vi en grundig dreftelse og far for-
habentlig sorteret i bunken af gode ideer, som
vi skal arbejde videre med, saledes at jeg i efter-
dret kan preesentere konkrete forslag her i Fol-
ketinget.

Bemaerkningen fra hr. Tom Behnke om, at
parterne jo ikke kunne finde ud af at finde en
for]jgslzsning her i fordret, mener jeg er irrele-~
vant i denne sammenhaeng. Vi taler om arbejds-
markedspolitiske sprargsmal som det er vigtigt
at fa parternes syn pa, og derfor bliver der tale
om en meget reel og dben dialog med parterne.
Jeg har sa konstateret med glaede, at det finder
langt de fleste partier er en henmgtsmaesmg
fremgangsmade.

Med hensyn til ferie er det en selvfelge, at
bern sa vidt muligt holder ferie sammen med
deres forzeldre. Det er efter min mening iseer
arbejdsgiverens, men ogs4 samarbejdsudvalge-
nes ansvar, at bernefamiliernes seerlige behov
tilgodeses pa omradet her. De fleste offentlige
og private virksomheder, eller i hvert fald man-
ge af dem, tager da ogs4 i ferieplanleegningen et
udstrakt hensyn til bernefamiliernes seerlige
behov, men det geelder tllsyneladende ikke pa
alle arbe]dspladser

Derfor vil vi i den kommende folketmgssam—
ling fremseette forslag om en @ndring af ferie-
loven, hvor det henstilles til arbejdsgiverne at



