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Udspil til en fremadrettet bornefamiliepolitik.

Familievenligt arbejdsmarked
Regeringen vil: :
— Fore dialog med arbejdsmarkedets parter om:
1. Erfaringer med at skabe fleksible og fami-
lievenlige rammer p& arbejdspladserne.
2. Mulighederne for deltid. =~
3. Mulighederne for at indteenke familiepoli-
tiske aspekter i virksomhedens personale-
politik.
— Fremseette forslag om @ndring af ferieloven,
sa:
1. Bornefamiliernes mulighed for ferie i sko-
leferien styrkes. ,
2. Mulighederne for at opspare ferie forbed--
res. . :

Dagpasningstilbud

Regeringen vil: ‘

— Over for kommunerne understrege kommu-

- nernes forpligtelse til at give et tilbud om
bernepasning. ,

— Drefte med kommunerne, hvordan der kan
skabes mere fleksible dagtilbudsstrukturer
med flere valgmuligheder end i dag, herun-
der deltidspladser og klippekortordninger.

— Forhandle med kommunerne om mere flek-
sible dbningstider i daginstitutionerne.

~ Forbedre mulighederne for foraldre, som
mangler et pasningstilbud. '

— Overveje en forenkling af frit valg ordningen.

— Fordoble aftrapningsintervallet for friplads-
tilskud til daginstitution. - '

i

Fleksibel bernepasningsorlov

Regeringen vil: -

— Drefte med arbejdsmarkedets parter, hvor-
dan bernepasningsorloven kan geres mere
-fleksibel. L ,

~ Fremlaegge forslag for Folketinget pa bag-
grund af dreftelserne med parterne.

De svagest stillede born, unge og bernefamilier -

Regeringen vil: S .

— Tage initiativ til sammen med aktererne pa

- omrédet lobende at drefte prioriteringen af

indsatsen og anvendelsen af midlerne i for-

- hold til en felles malsetning. o

— Overveje behovet for en styrkelse af social-

- ridgiveruddannelsen, indsatsen over for de
allersvagest stillede familier og indsatsen i
for hold til etniske minoriteter.

4.1. Familievenligt arbejdsmarked
Det er regeringens mal, at arbejdsmarkedet
gores mere familievenligt. Arbejdsliv og fami-

Lieliv skal kunne udgere en helhed. Bedre sam-
menhang mellem familieliv og arbejdsliv er |
primeert et sporgsmal om sterre fleksibilitet.
Regeringen vil tage initiativ til at understette en
positiv udvikling p& arbejdsmarkedet.

' Dialog med arbejdsmarkedets parter

I de seneste ar er der som neevnt skabt mere :
fleksible og familievenlige forhold pa en lang
raekke overenskomstomrader, blandt andet i |
form af sterre fleksibilitet i arbejdstiden, bedre
muligheder for distancearbejde, indferelse af

omsorgsdage og udbredelse af syge- og bar- .

_selslenordninger.

Det er dog regeringens opfattelse, at der kan
geres mere endnu. Det ber f.eks. vaere en selv-
folge, at familiepolitiske hensyn indgar i virk-
somhedernes personalepolitik. Regeringen vil
leegge op til en dialog med parterne pa det pri-
vate arbejdsmarked med henblik pa at sikre en
bred erfaringsudveksling og dermed understot- -
te udbredelsen af det familievenlige arbejds- |
marked. For at fremme udviklingen kan der ‘
overvejes forsegsordninger pa konkrete ar-
bejdspladser med henblik p4 at indheste erfa:
ringer. - |

Deltidsansettelse bor vaere en mulighed fofr
alle. De overenskomstmeessige barrierer for
deltidsanszttelse er i dag i nogen udstraekning
afskaffet. De fleste overenskomster rummer ni
mulighed for deltidsansaettelse. Det ber felges
op pa de enkelte arbejdspladser, s& eventuelle
holdningsmaessige barrierer for deltidsansaettel-

se nedbrydes. Samtidig ber der via overens- |

‘komster eller aftaler sikres mulighed for, at de,

der midlertidigt har snsket at arbejde p& deltid,
har mulighed for at vende tilbage til fuld tid,
hvis de ensker det. |

- Malet er ikke at f& flest muligt pa deltid. Bed-
re mulighed for deltid ma ikke fore til en
reduktion af den gennemsnitlige arbejdstid.
Opgaven er derfor at finde den rette balance.
Muligheden for deltid skal vzere til stede, si de
der har behov herfor — herunder mange berne-
familier — kan disponere, som de ensker. P4 den
anden side ma reglerne ikke fore til, at udbud-
det af arbejdskraft mindskes.

Regeringen vil p4 baggrund af EU's deltids-
direktiv gennemga lovgivningen for eventuelle
barrierer og hindringer for deltidsbeskaeftigelse.
Regeringen vil endvidere opfordre arbejdsmar-
kedets parter til at overveje de eventuelle bar-

rierer i aftaler og overenskomster.



