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Udspil til en fremadrettet børnefamiliepolitik. 

Familievenligt arbejdsmarked 
Regeringen vil: 
-  Føre dialog med arbejdsmarkedets parter om: 

1. Erfaringer med at skabe fleksible og fami- 
lievenlige rammer på arbejdspladseme. 

2. Mulighederne for deltid. 
3. Mulighedeme for at indtænke familiepoli- 

tiske aspekter i virksomhedens personale- 
politik. 

-  Fremsætte forslag om ændring af ferieloven, 
så: 
1. Børnefamiliernes mulighed for ferie i sko- 

leferien styrkes. 
2. Mulighedeme for at opspare ferie forbed- 

res. 

Dagpasningstilbud 
Regeringen vil: 
-  Over for kommunerne understrege kommu- 

nemes forpligtelse til at give et tilbud om 
bømepasning. 

-  Drøfte med kommunerne, hvordan der kan 
skabes mere fleksible dagtilbudsstrukturer 
med flere valgmuligheder end i dag, herun- 
der deltidspladser og klippekortordninger. 

-  Forhandle med kommuneme om mere flek- 
sible åbningstider i daginstitutioneme. 

-  Forbedre mulighedeme for forældre, som 
mangler et pasningstilbud. 

-  Overveje en forenkling af frit valg ordningen. 
-  Fordoble aftrapningsintervallet for friplads- 

tilskud til daginstitution. 

Fleksibel børnepasningsorlov 
Regeringen vil: 
-  Drøfte med arbejdsmarkedets parter, hvor- 

dan bømepasningsorloven kan gøres mere 
fleksibel. 

-  Fremlægge forslag for Folketinget på bag- 
grund af drøftelseme med parterne. 

De svagest stillede børn, unge og børnefamilier 
Regeringen vil: 
-  Tage initiativ til sammen med aktøreme på 

området løbende at drøfte prioriteringen af 
indsatsen og anvendelsen af midleme i for- 
hold til en fælles målsætning. 

-  Overveje behovet for en styrkelse af social- 
rådgiveruddannelsen, indsatsen over for de 
allersvagest stillede familier og indsatsen i 
for hold til etniske minoriteter. 

4.1. Familievenligt arbejdsmarked 
Det er regeringens mål, at arbejdsmarkedet 
gøres mere familievenligt. Arbejdsliv og fami- 

lieliv skal kunne udgøre en helhed. Bedre sam- 
menhæng mellem familieliv og arbejdsliv er 
primært et spørgsmål om større fleksibilitet. 
Regeringen vil tage initiativ til at understøtte en 
positiv udvikling på arbejdsmarkedet. 

Dialog med arbejdsmarkedets parter 
I de seneste år er der som nævnt skabt mere 
fleksible og familievenlige forhold på en lang 
række overenskomstområder, blandt andet i 
form af større fleksibilitet i arbejdstiden, bedre 
muligheder for distancearbejde, indførelse af 
omsorgsdage og udbredelse af syge- og bar- 
selslønordninger. 

Det er dog regeringens opfattelse, at der kan 
gøres mere endnu. Det bør f.eks. være en selv- 
følge, at familiepolitiske hensyn indgår i virk- 
somhedemes personalepolitik. Regeringen vil 
lægge op til en dialog med parterne på det pri- 
vate arbejdsmarked med henblik på at sikre efl 
bred erfaringsudveksling og dermed understøt- 
te udbredelsen af det familievenlige arbejds- i 
marked. For at fremme udviklingen kan der ! 
overvejes forsøgsordninger på konkrete ar- i 
bejdspladser med henblik på at indhøste erfa- 
ringer. ; 

Deltidsansættelse bør være en mulighed for 
alle. De overenskomstmæssige barrierer for ; 
deltidsansættelse er i dag i nogen udstrækning 
afskaffet. De fleste overenskomster rummer nu 
mulighed for deltidsansættelse. Det bør følges 
op på de enkelte arbejdspladser, så eventuelle 
holdningsmæssige barrierer for deltidsansættêl- 
se nedbrydes. Samtidig bør der via overens- I 
komster eller aftaler sikres mulighed for, at de, 
der midlertidigt har ønsket at arbejde på deltid, 
har mulighed for at vende tilbage til fuld tid, 
hvis de ønsker det. j 

Målet er ikke at få flest muligt på deltid. Bed- 
re mulighed for deltid må ikke føre til en 
reduktion af den gennemsnitlige arbejdstid. 
Opgaven er derfor at finde den rette balance. 
Muligheden for deltid skal være til stede, så de 
der har behov herfor -  herunder mange bøme- 
familier -  kan disponere, som de ønsker. På den 
anden side må regleme ikke føre til, at udbud- 
det af arbejdskraft mindskes. 

Regeringen vil på baggrund af EU's deltids- 
direktiv gennemgå lovgivningen for eventuelle 
barrierer og hindringer for deltidsbeskæftigelse. 
Regeringen vil endvidere opfordre arbejdsmar- 
kedets parter til at overveje de eventuelle bar- 
rierer i aftaler og overenskomster. 


