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nemfort, for at personer, der foler sig diskrimi-
neret pa arbejdsmarkedet, skal have et konkret
redskab at bruge, hvis de er blevet diskrimine-
ret. Lovens gennemslagskraft heenger derfor
neje sammen med sdvel de ansattes som
arbejdsmarkedets parters vilje til at anvende
loven og for organisationernes vedkommende
at sprede budskaberne og bidrage til hold-
ningsaendringer, hvor det kan vaere nedvendigt.
- Irelation til den konkrete undersegelse inden
for IT-branchen, som jeg kun kender fra pres-
sen, finder jeg dog pé& baggrund af nogle af de
faldne udtalelser anledning til direkte at forsoge
at f3 en dialog i gang badde med enkeltvirksom-
heder og eventuelt senere med branchen med
henblik pa at understrege lovens klare forbud
mod etnisk diskrimination og i den forbindelse
gerne at fa afklaret, om der har veeret tale om
misforstdelser i debatten.

Generelt kan jeg oplyse, at Arbejdsministeriet
i flere &r har arbejdet for at modvirke etnisk
diskrimination pa arbejdsmarkedet. Ud over
den indsats, som gennemferes inden for ram--
merne af den ordineere arbejdsmarkedsindsats,
har der sidelebende veeret gennemfort en seerlig
indsats. Handlingsplanen til nedbrydning af
barrierer for beskzaftigelse af indvandrere og
flygtninge (Barrierehandlingsplanen), som blev
ivaerksati 1994, bestod af 18 initiativer inden for
Arbejds- og Undervisningsministeriets omrade.
Barrierehandlingsplanen blev afsluttet med en
redegerelse til Folketinget i maj 1997, men ind-
satsen fortseetter pa basis af de erfaringer og
resultater, som Barnerehand]mgsplanen har.
givet.

Det er formalet med indsatsen, at etniske
minoriteter far de samme muligheder som dan-
skere for at fa en plads pa arbejdsmarkedet og
dermed far mulighed for at forserge sig selv og
vaere aktive deltagere i det danske samfund. Et
centralt initiativ har veeret ansaettelse af etniske
konsulenter i alle AF-regioner, som helt kon-
kret skal medvirke til at omsaette mﬁlsaetninger—
ne i 'praksis.

Indsatsen har bade veeret rettet mod en
opkvalificering af etniske minoriteter og mod
en holdningsbearbejdning af arbejdsmarkedets
aktorer. Der har veeret igangsat en seerlig hold-
ningsindsats i forhold til de offentlige arbejds-
givere, som anses for at have en serlig forplig-
telse til at gennemfore malsaetningen om at
anseette flere velkvalificerede indvandrere.

For at styrke holdningsindsatsen i forhold til
ogsa de private arbejdsgivere har Arbejdsmini-

steriet igangsat et nyt forsegsprojekt om inte-
gration af indvandrere pa arbejdspladsen. Det
tre-arige projekt »Alle vinder ved mangfoldig-
hed« skal bidrage med positive eksempler pa
integration i private og offentlige virksomheder.
Et vigtigt element i forseget er, at integrationen
indarbejdes som et led i virksomhedens strate-
gi. Resultaterne skal lebende formidles til andre
interesserede virksomheder. -

Den tidligere regering fremlagde i december
1997 et samlet plan for at forbedre integration af
etniske minoriteter i det danske samfund. P& .
arbejdsmarkedsomradet er det foresldet, at
danskundervisningen af ledige indvandrere
styrkes, at arbejdsmarkedets parter indbydes til
en kampagne for at-flere indvandrere kan fa:
anszettelse og at etnisk ligestilling indarbejdes
som et vilkar ved indgaelse af kontrakter med
det offentlige.

De szrlige initiativer finansieres af en sats-
pulje til nedbrydning af barrierer for beskaefti-
gelse af indvandrere og flygtninge.
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Til forskmngsmlmsteren (7/4 98) af

Aage Frandsen (SF): - =
»Hvad vil ministeren: gere for at 51kre starre. .
gennemskuelighed for telebrugerne med hen-:
syn til de nye telepriser, som forskellige telesel-
skaber udbyder, og som kan vaere endda meget
vanskeligt gennemskuelige for telebrugere?« -

Begrundelse

En begrundelse for liberalisering af telemarke-
det var, at telepriserne derved skulle falde. Det-
te er da ogsa sket i en raekke tilfaelde. Men
undertiden kan det veere endda meget sveert at
gennemskue, hvor meget priserne er faldet, og
hvordan priserne fra forskellige teleselskaber -
ligger i forhold til hinanden. Det betyder tilsy-
neladende, at ganske mange telebrugere giver
op med hensyn til at finde ud af, hvordan man
kan veere telebruger til lavest mulig pris kom-
bineret med bedst mulig service. Skal princip-
pet om »bedst og billigst« derfor fortsat give:
mening, forudseetter det, at telebrugerne kan
gennemskue de forskellige pristilbud. Og da-
teleselskaberne — bevidst eller ubevidst = ikke.



