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gdende samling, for folketingsvalget blev
udskrevet.

Venstre kan fortsat stette dette lovforslag. Vi
stotter ideen om at fa samlet de kompenserende
arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger for
personer med et handicap, s omréadet geres
mere overskueligt.

At handicappede skal gives muligheder for at
deltage aktivt pa arbejdsmarkedet med den
hjeelp, vi nu kan give fra det offentliges side, er
der vist ikke megen politisk uenighed om, og
lovforslaget fastholder, at handicappede skal
have fortrinsret ved besaettelse af ledige stillin-
ger hos offentlige arbejdsgivere, bevillinger af
stadepladser og tilladelser til taxakersel.

Jeg vil gerne i den forbindelse give min stotte
til opfordringen fra Det Centrale Handicaprad
og Center for Ligebehandling af Handicappede
om, at fortrinsstillingen alene skal veere geel-
dende i tilfzelde, hvor den handicappede er lige
s& kvalificeret som de evrige ansegere, og ikke
— som det er i dag efter de geeldende regler — i
de tilfzelde, hvor den handicappede er nzesten
lige sa kvalificeret som de gvrige ansegere. Det
er mere veerdigt for den handicappede, og det
er ikke spor anderledes, end at jeg selv ikke vil-
le bryde mig om at f& et job, blot fordi jeg er
kvinde, men ikke nedvendigvis den mest kva-
lificerede.

De nye tiltag i lovforslaget om personlig assi-
stance til handicappede under efter- og videre-
uddannelse samt etablering af en isbryderord-
ning for nyuddannede med et handicap er lige-
ledes noget, vi i Venstre kan stotte. Lovforslaget
leegger op til, at det pa disse punkter er en

bemyndigelseslov til ministeren, der selv kan
" afgere, om han vil lave de forsegsordninger, og
det er noget, vi fra Venstres side gerne vil dis-
kutere neermere i udvalget.

Endelig er det afgerende for Venstre, at dette
lovforslag ikke i vaesentligt omfang vil skeevvri-
de arbejdsmarkedet, men blot sikre de handi-
cappede mulighed for et aktivt arbejdsliv.

Jens Heimburger (KF):

Det Konservative Folkeparti ser meget kon-
struktivt pa dette forslag, og hvis man har set,
hvor livsbekraeftende det er — ikke kun for ved-
kommende selv, men ogsa for omgivelserne ~
nar en person, der har et handicap, alligevel
kan bestride et job, er jeg sikker pa, at det, der
her leegges op til, vil betyde, at mange virksom-
heder i virkeligheden vil blive bedre arbejds-

pladser. Princippet er sundt. Det geelder ikke
kun for de handicappede selv, som jeg var inde
pa, men ogsa for virksomhederne, og da der
samtidig er tale om en regelforenkling, tror jeg,
vi alle sammen kan tilslutte os forslaget.

- Med hensyn til isbryderordningen er vi ogsé
meget positive over for det element, og vi er
sikre p4, at der vil blive skabt nogle vedvarende
arbejdspladser pa denne made.

Vi finder lovforslaget positivt, og vi er sikre
pa, at det vil gore omradet mere overskueligt
for bade virksomhederne og de personer, der
har et handicap, s& vi anbefaler forslaget.

Ole Sohn (SF):

SF kan ogsa stette lovforslaget, og vi synes, det
er et godt initiativ, at man fér styrket og stimu-
leret de handicappedes muligheder for beskeef-
tigelse pa arbejdsmarkedet.

Hvis man skal sige det meget kort, kan man
sige, at forslaget giver lige muligheder for alle
trods forskellige forudseetninger. Det er et posi-
tivt incitament, og dertil kommer, at vi ogsé
synes, der er lagt op til nogle gode forsegsord-
ninger med personlig assistance til videreud-
dannelse af handicappede, s vi kan varmt stet-
te forslaget. '

Mogens Andreasen (DF):

Dansk Folkeparti har fuld forstielse for, at han-
dicappede skal integreres pa arbejdsmarkedet
og ansettes i stillinger, de kan bestride, og vi
onsker selvfolgelig, at de handicappede bliver
fuldt ligestillede med alle andre pé arbejdsmar-
kedet.

Men det bekymrer os, og det er vores opfat-
telse, at regeringen rent faktisk stadig ensker at
forsege at anbringe de fleste i den offentlige
sektor. Vi ser. gerne, at personer med en eller
anden form for handicap kan opna anszettelse i
private virksomheder, men det skal ske, uden at
den enkelte virksomhed belastes akonomisk
ved ansettelsen ud over de normale lenom-
kostninger, og uden at der som i den offentlige
sektor stilles krav over for virksomheden om
fortrinsret for handicappede. Dansk Folkeparti
gnsker derfor en preecisering af, at ordningen
ikke medferer skonomiske belastninger eller
tvangsforanstaltninger over for virksomheder-
ne. :
Vi deltager positivt i de videre dreftelser i
udvalget, og vi stetter meget gerne, at dette for-
slag kommer igennem.



