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22. 1 Europaridet deltager Danmark aktivt i
overyejelserne om udformning af en tilleegspro-
tokol til den Europzeiske Menneskerettigheds-
konvention om forbud mod diskrimination.
blandt andet pa grundlag af ken.

23. Med Amsterdam-traktaten, som endnu ikke er
ratificeret af alle medlemslandene, fir EU et
betydeligt bedre grundlag for at skabe ligestil-
ling mellem kvinder og meend. »Ligestilling
mellem meend og kvinder« er nu eksplicit en af
Fzllesskabets opgaver pa linie med eksempel-
vis miljgbeskyttelse.og konkurrenceevne. Her-
ved formaliseres Feellesskabets forpligtelse til at
integrere kensaspektet i alle politikker og akti-
oner. Det mé betragtes som et vaesentligt frem-
skridt, at det er lykkedes at fa ligestilling mel-
lem meend og kvinder traktatfestet som en af
Feelleskabets opgaver. Hermed rummer Trakta-
ten et positivt budskab om, at EU tager ligestil-
lingsproblematikken alvorligt og forpligter. sig
til aktivt at fremme ligestilling mellem kennene.
Traktaten &bner mulighed for, at Ridet med
enstemmighed kan treeffe hensigtsmaessige for-
anstaltninger til at bekeempe forskelsbehandling
bla. p4 grundlag af ken. Desuden kan Radet
med kvalificeret flertal vedtage regler, der skal
sikre lige muligheder for og ligebehandling af
meend og kvinder i forbindelse med beskeefti-
gelse og erhverv, herunder lige lon til meend og
kvinder for samme arbejde eller arbejde af sam-
me veerdi.
_ Danmark har endvidere aktivt stottet vedta-
gelsen af EU's beskaeftigelsespolitiske retnings-
linjer for 1998 p& Det Europzeiske Rdds topmede
om beskzftigelse i Luxembourg i november
1997. En del af disse retningslinjer er en styrkel-
se af ligestillingspolitikken pa arbejdsmarkedet.
Dette er ogsa fremhaevet i den danske nationale
handlingsplan for beskzftigelse, som er blevet
offenthgg)ort den 14. april 1998.

24 Under det danske formandskab for OSCE i
1997 lykkedes det pa dansk initiativ at opna
enighed om at holde et seminar om kvinders
rolle i samfundet. Der var stor interesse for
seminaret, som fandt sted i Warszawa i oktober
1997 med bred deltagelse af frivillige organisa-
tioner, politikere og embedsmeend. Prioritets-
emnet for den danske indsats var kvinders
socio-gkonomiske situation. Dreftelserne pa
dette felt forte frem til et antal konkrete anbe-
falinger. Fellesnaevneren for anbefalingerne fra
seminaret var, at de i overensstemmelse med

handlingsplanen fra Beijing og OSCE's egne
tidligere vedtagelser lagde op til at inddrage
kvinderelaterede aspekter i alle dele af organi-
sationens virksomhed. Det blev ogsa anbefalet,
at OSCE udnzaevnte en koordinator for ligestil-
lingsspargsmal.

- Ligeledes pa dansk initiativ blev hgestﬂlmg
taget op som et selvsteendigt emne pa medet i
november 1997 om gennemferelsen af OSCE-
forpligtelserne inden for den menneskelige
dimension. Dreftelsen viste, at der ogsa i dette
forum var veesentlig interesse for dette emne,
og i anbefalingerne fra medet sls der til lyd
for, at OSCE udvikler et kraftigere kenspolitisk
perspektiv. P4 grundlag af en konkret anbefa-
ling fra Gennemferelsesmedet afholdtes i april
1998 et uformelt mede i OSCE's Permanente -
Rad i Wien om opfelgningen af sermnaret om
kvinders rolle i samfundet.

25. OECD har nedsat en arbejdsgruppe om
kvinders rolle i skoniomien inden for uddannel-
se, beskeeftigelse og arbejds- og sociale forhold.
Arbejdsgruppen har bidraget til, at der er skabt
et bedre grundlag for-at vurdere forholdene i
kvindedominerede fag. Gruppens forslag ind-
gar i forberedelserne til en ministerkonference,
som skal afholdes i Oslo i oktober 1998.

26. Fathgdomsorlentermgen udger et funda-
mentalt princip i dansk bzstandspolttzk Strateglen
herfor er trestrenget:

1) fremme af skonomisk vaekst, som er socxalt
afbalanceret;

2) stotte til udvikling af menneskehge ressour-
cer gennem bistand til f.eks. uddannelse og
sundhed, og

3) fremme af folkelig deltagelse i udviklings-
processen. Alle tre aspekter er vaesentlige for
afgerende at reducere fattigdom generelt og
ikke mindst for kvinder. Strategien er fastlagt
i »Strategi for Dansk Udviklingspolitik mod
ar 2000«. Arbejdet med ken og udvikling er
yderligere baseret pa Danidas politik pa
omréadet »Women in Development — Danida's
WID Policy Towards the Year 2000, 1993 og
publikationen »FN's 4. Verdenskvindekonfe-
rence 1995, Udenrigsministeriets opfelgning
af Platform for Action«, 1996. )

Fokus i ligestillingsarbejdet har siden Beijing’
flyttet sig yderligere fra 80'ernes kvindeoriente-
rede strategi hen imod ligestilling mellem
meend og kvinder som et direkte mal for inte-
gration af kensaspektet i udviklingsbistanden.



