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Svar (4/5 98)

Justitsministeren (Frank Jensen):
Den 17. december 1997 besvarede jeg en hen-

vendelse fra borgmesteren i Korser om beman--

dingen pa Korser Politistation.

Jeg tilkendegav i den forbindelse over for
borgmesteren, at det samlede normativ for poli-
tifolk ved Korser politistation burde oprethol-
des. Séfremt kriminalpolitistyrken i Korser
reduceres, er det saledes forudsat, at der sker
tilforsel af et tilsvarende antal polititjeneste-
meend fra ordenspolitistyrken.

Politimesteren i Slagelse har orienteret mig
om, at der i overensstemmelse med min tilken-
degivelse den 17. december 1997 ikke siden er
nedlagt polititjenestemandsstillinger i Korser.
Politimesteren har dog samtidig oplyst, at der
for ejeblikket er vakancer ved politistationen i
Korser som felge af afgang pa grund af alder,
sygdom eller overgang til deltid. Der er siledes
alene tale om et midlertidigt problem, som der
arbejdes pé en lesning af.

Jeg skal dog tilfeje, at bemandingen i landets
politikredse nedvendigvis ma vurderes lgbende
i lyset af samfundsudviklingen og de nye og
@ndrede krav til dansk politi.

Spm. nr. S 113

Til arbejdsministeren (3/4 98) af:

Peter Skaarup (DF):

»Vil ministeren oplyse, om lovgivningen giver
mulighed for at fastsatte faste procentsatser pa
det antal offentlige stillinger, der enskes besat
af neermere bestemte etniske grupper, bortset
fra danske statsborgere, som Kebenhavns over-
borgmester ensker det praktiseret i Kebenhavns
Kommune?« . '

Begrundelse

Ifelge et svar fra den tidligere arbejdsminister,
var det ulovligt at tilkendegive en fast greense
for, hvor mange kommunalt ansatte der skal
veere af fremmed herkomst. Da overborgmeste-
ren i Kebenhavns Kommune nu ensker at fore-
tage sig noget lignende, bedes det oplyst, om
der er endret ved lovgivningen, eller om det
tidligere svar fortsat er geeldende, hvorefter

overborgmesterens handling vil stride imod
lovgivningen. -

Opmaerksomheden henledes i den forbindel-
se pd et telegram fra Ritzaus Bureau den 13. -
marts 1998, hvor felgende fremgar:

»lfolge overborgmesterens sekretariat har
15-16 procent af indbyggerne i Kebenhavn en
fremmed baggrund. Intentionen er, at 15-16

_procent af de 46.000 fuldtidsstillinger i kommu-

nen i lebet af nogle ar gerne skal vaere besat -
af ansatte med anden etnisk baggrund end
dansk«. :

Svar (29/4 98)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

I'svar pd spergsmal nr. S 1780 af 21. marts 1997
har den davzerende arbejdsminister tilkendegi-
vet, at lov om forbud mod forskelsbehandling
pa arbejdsmarkedet m.v. giver lenmodtagerne .
krav pa ligebehandling uanset race, ‘etnisk
oprindelse m.v. i forbindelse med anseettelse, -
under anszttelsen og i forbindelse med afslut-
ningen af et-ansaettelsesforhold. ' :

Der er som naevnt i dette svar ikke hjemmel i
loven til positiv seerbehandling og dermed ikke
hjemmel til at iveerkszette positive seerforan-
staltninger for minoritetsgrupper. Derimod. er
der i lovens § 6 hjemmel til at fravige forbuddet
mod forskelsbehandling, nar det ved visse for-
mer for erhvervsudevelse er af afgorende be-
tydning, at erhvervsudeveren er af en bestemt
race, politisk anskuelse, seksuel orientering,
national-, social- eller etnisk oprindelse eller
har en bestemt hudfarve eller tilhorer en
bestemt religion. : :

Arbejdsministeriet har rettet henvendelse tl
Kebenhavns Kommune for at fi nermere op- -
lysninger. '

Det fremgér af materiale tilsendt fra Keben- .
havns Kommune, at kommunen har udarbejdet
en personalepolitik om etnisk ligestilling m.v.
Maélsatningen for denne politik er, at Keben-
havns Kommune som arbejdsplads afspejler
befolkningssammenszaetningen i det samfund,
som kommunen og dens medarbejdere er en
del af, og som kommunen har til opgave. at
betjene. -

Kommunen gnsker gennem en aktiv indsats
at sikre, at der ikke diskrimineres mod ansatte
eller ansogere pé grund af race, religion, etnisk
oprindelse, livsopfattelse m.v. Det betyder kon-
kret, at det pé alle kommunens arbejdspladser



