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Skriftligt besvarede sporgsmal

Begrundelse

Der henvises til oplysninger fra Ritzaus Bureau,
Jyllands-Posten og Radioavisen den 20. april
1998.

Svar (30/4 93)
Sundhedsministeren (Carsten Koch):

Leeger har efter laegeloven pligt til at fore jour-
naler. Reglerne er narmere udmentet i Sund-

hedsstyrelsens cirkulere nr. 235 af 19. decem- .

ber 1996 om lzegens pligt til at gere ordnede
optegnelser (journalfering), med tilherende vej-
ledning af samme dato. Journalen skal indehol-
de alle oplysninger, der er relevante for be-
handlingen af patienten.

Det fremgar af de artikler, som der er henvist
til i spergsmalets begrundelse, at et af proble-
merne ved de registrerede journalferingsfejl pa
Herning Centralsygehus er, at sygeplejerskerne
forer deres egne journaler.

Der eksisterer ikke p& samme made som for
leeger en pligt for sygeplejersker til at fore jour-
naler. Hvis en sygeplejerske observerer forhold,
der er relevante for behandlingen af patienten,
skal hun drage omsorg for, at den ansvarlige
leege far underretning herom, eventuelt via en
tilfejelse i leegejournalen. Den praksis, der er
vokset op pé sygehusene med at udarbejde
selvsteendige sygeplejerskejournaler, hviler
saledes ikke pa lovregler.

I det omfang sygeplejersker forer selvsteendi-
ge journaler (sygeplejecardex) skal relevante
oplysninger herfra efter Sundhedsstyrelsens
journalferingsregler fremgé af den legeforte
journal ved overferelse til denne, eller ved at
sygeplejeoptegnelserne vedlegges journalen.

Sundhedsstyrelsen har vaeret opmerksom
p4, at der i et vist omfang ikke alle steder fore-
tages journalfering p& hensigtsmeessig made.

Dette er ogsa baggrunden for, at styrelsen med .

virkning fra 1. februar 1997 har udsendt de
ovenfor nevnte vaesentligt mere detaljerede .
regler og vejledninger til landets leeger med .
henblik pa at stramme journalferingsprocedu-
rerne op.

Det er ministeriet forventning, at sygehuse-
nes anvendelse af de nye regler vil medvirke til
at forbedre journalferingen ved landets sygehu-

se.

Spm. nr. S 262

Til arbejdsministeren (22/4 98) af:

Anne Baastrup (SF):

»Hvad vil ministeren gore for hurtigst muligt at
rette op pa det enorme eftersleb, der er med
hensyn til indferelse og brug af arbejdsplads-
vurderinger pa de statslige arbejdspladser?«

Begrundelse

-En nylig undersogelse fra Finansministeriet har

vist, at kun hver sjette af de statslige institutio-
ner er feerdige med at lave en skriftlig arbejds-
pladsvurdering, selvom indferelse og brug af
arbejdspladsvurderinger skal veere fuldt ud
gennemfert senest 1. januar 1999. Undersagel-
sen viser, at halvdelen af de statslige institutio-
ner end ikke er gdet i gang med at leve op til

" arbejdsmiljelovens krav. Denne langsommelig-

hed rimer sardeles dérligt med handlingspla-
nen for et rent arbejdsmilje ar 2005, hvor det
fremhaeves, at den offentlige sektor ber g for-
an.

Svar (4/5 98)

Arbejdsministeren (Ove Hygum):
Jeg har indhentet en udtalelse fra Finansmini-
steriet, som oplyser, at Finansministeriet i sam-
arbejde med Centralorganisationernes Feelles-
udvalg (CFU) har gennemfert en undersegelse
af status p& gennemferelse af arbejdspladsvur-
dering (APV) i de statslige institutioner.

Undersogelsen viser folgende status pa
arbejdet med at gennemfore APV i de statslige
institutioner. ‘

Har gennemfort APV: 16 pct.

Er i feerd med at gennemfore: 34 pct.

Har planlagt at gennemfare: 4 pct.

Har planlagt men endnu ikke fastsat tids-
punkt: 11 pct.

Har endnu ikke taget skridt i retning af gen-

" nemferelse: 34 pct.

Finansministeriets undersegelse viser, at de
store og mellemstore virksomheder/institutio-
ner er ndet leengere med gennemferelse af APV
end de mindre virksomheder/institutioner.
Underspgelsen viser saledes, at 77 pct. af det
statslige personale er ansat i institutioner, der
har eller er i feerd med at gennemfore APV,



