1336

Skriftligt besvarede spergsmal

valgt som udvalgsformand i en kommunalbe-
styrelse ikke leengere kan veere efterlonsmodta-
ger pa grund af arbejdets omfang, men at hono-
raret som udvalgsformand ikke er nok til at
leve for. »

Forst vil jeg gerne sla fast, at det er muligt at
udfere borgerligt ombud eller andet hverv i det
offentliges tjeneste i ubegraenset omfang i efter-
lensperioden.

Det er heller ikke korrekt, at dagpengemod-
tagere og efterlensmodtagere pa grund af fra-
dragsreglerne mv. er afskaret fra at lade sig
vealge til visse offentlige erhverv.

Jeg kan oplyse, at det fremgér af Direktoratet
for Arbejdsleshedsforsikringens bekendtgorel-
ser nr. 966 af 1. december 1994 om fradrag i
dagpengene og nr. 949 af 6. november 1996 om
arbejde og indteegters betydning for efterlon-
nens storrelse, at skattepligtige beleb, der mod-
tages for varetagelse af borgerlige ombud og
offentlige og private erhverv, medferer fradrag
i dagpengene og efterlonnen.

Udgangspunktet er siledes, at skattepligtige
beleb, der modtages for udevelse af offentlige
hverv medferer fradrag, idet der er tale om
beleb, der fremstar som en egentlig aflenning,
og séledes ikke alene skal modsvare de udgif-
ter, der kan veere forbundet med hvervet.

Belob, der modtages for varetagelse af hverv
i henhold til de kommunale styrelseslove med-
forer dog ikke fradrag, bortset fra hverv som
borgmester, rdidmand og udvalgsformand.

Fradraget sker som hovedregel ved, at ind-
teegten omregnes til timer med en omregnings-
sats, som i 1998 er 128,07. Reglen betyder, at for
hver gang man har tjent 128,07 kr. treekkes en
»ydelsestime,« som for de fleste udger ca. 73 kr.

Kommunale hverv som borgmester, rdd-
mand, eller udvalgsformand, medlem af Folke-

tinget, regeringen eller EU-parlamentet sidestil- -

les med arbejde i relation til blandt andet opfyl-
delse af beskeeftigelseskravet i § 53 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v. Et medlem, der
varetager disse hverv kan derfor ikke overga til
efterlon. Hvis medlemmet derimod veelges til et
af disse hverv efter overgangen til efterlon, kan
medlemmet forblive i efterlensordningen. Til

gengzld fradrages det belob, der modtages for

varetagelsen af disse hverv fuldt ud i efterlen-
nen (krone for krone), hvilket pa grund af bela-
bets storrelse betyder, at der ikke udbetales
efterlon i valgperioden.

Reglerne sikrer saledes, at ingen, der bliver
valgt til offentligt hverv, er nedt til at udtreede
af efterlensordningen. I veerste fald »suspende-
res« efterlannen, sdleenge medlemmet bestrider
hvervet. Nar hvervet opherer, kan der igen
udbetales efterlon.

For efterlon geelder tillige, at hvis efterlons-
modtageren et ar ikke udnytter sin ret til arbej-
de efter 200 timers reglen, kan indtegten ved
hverv, der medferer fradrag, bortset fra hverv
som medlem af Folketinget, regeringen eller
Europa-Parlamentet, som borgmester eller rad-
mand, omregnes til timer og opgeres inden for
200 timers reglen. Den del af indteegten, der er
»plads til«, medferer ikke fradrag.

Reglerne giver derfor gode muligheder for at
udfere offentlige hverv, og jeg finder, at de
geldende fradragsregler er rimelige.

Spm. nr. S 206

Til justitsministeren (17/4 98) af:

Tom Behnke (FP):

»Finder ministeren det holdbart, at pohtlet pa
grund af den begraensede kapacitet i Arhus
Arrest skal bruge adskillige mandtimer pa at
kere Jylland tyndt efter indsatte, som skal til
afhering eller for retten i Arhus, specielt sam-
menholdt med regeringens enske om, at politiet
skal veere mere synligt i gadebilledet?«

Begrundelse »

Der henvises til begrundelsen for spergsmal nr.
S 205.

Svar (4/5 98)

Justitsministeren (Frank Jensen):
Justitsministeriet har til brug for besvarelsen af
sprargsmélet anmodet Rigspolitichefen og Poli-
timesteren i Arhus om udtalelser.

Nar udtalelserne foreligger, vil ministeriet
vende tilbage til sagen.



