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medvirkende til, at de folk, som hidtil har staet
bagest i keen, som Kristeligt Folkeparti udtryk-
te det, far en mulighed for at komme lidt leen-
gere frem i keen. Det er det, der er hensigten
med forslaget, og mere ligger der ikke i det.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S): : :

Til fru Ulla Ternzes skal jeg sige, at det netop er
et af mélene med dette forslag at igangsztte en
informationsindsats, der ger ekstra opmaerksom
pé, at der ligger et knaldgodt tilbud her. Hvis

der ikke er nogen, der kender noget til det, er
det klart, at s skal der en ekstra indsats til. Det
er jo det, der ligger i forslaget, nemlig at insti-
tutionerne bliver bekendt med det og derefter

eftersperger denne ordning.

(Kort bemaerkning).

Poul Erik Dyrlund (S): .

- Det er desvzeerre en kendsgerning, vil jeg sige til
fru Ulla Tornees, at ndr jobbene skal beszettes,
og det geelder bdde pa det private og pa det

 offentlige arbejdsmarked, er der en udpraeget

-tendens til, at de langtidsledige, de, der har
vaeret lengst ledige, er dem, der bliver sprunget
over, ndr de ordinzre job skal beszettes. Og der-
for kunne jeg godt teenke mig at sperge fru Ulla
Ternzes: Hvad er alternativet? Her er der et
godt incitament til at tage nogle ind i ordinzere
job, en god gulerod til at tage nogle ind i ordi-
naere job, og hvad er alternativet? Det ma vi
have Venstres bud p4, for det kunne veere inter-
essant. o

(Kort bemaerkning).

Ulla Ternas (V): '

Lad mig ferst sige til hr. Bjarne Laustsen, at
hvis der nu var tale om et s& knaldgodt tilbud,
ville en informationskampagne jo vere totalt
overfladig. Og s4 til hr. Poul Erik Dyrlund:
Jamen alternativet er jo, at man bliver ansat i et
ordinzert job uden dette tilskud. Vi ser da gerne,
at jobbene bliver oprettet, men vi ser ikke nogen
grund til at haefte enten 25.000 kr., 50.000 kr.
eller maske 75.000 kr. i halen p& dem.

(Kort bemaerkning). :

Poul Erik Dyrlund (S): - Lo o
Jeg synes altsa, der bliver snakket uden om af
fru Ulla Ternaes. Det er jo nemt bare at st her
med de store armbevaegelser og sige, at de
mennesker bare skal ansattes i ordineere job.
Det er jo det, der er problemet: Nar de ordinaer_e

job skal beszettes — uanset om det er pa det pri-
vate eller det offentlige arbejdsmarked — er det
netop de langtidsledige, der bliver sprunget
over, og derfor er det ikke noget alternativ at

. st her og sige, at de bare skal anseettes i ordi-

neere job. Lad os fa et ordentligt og reelt bud fra
fru Ulla Tornes. :

(Kort bemaerkning).

Ulla Ternzes (V):

Nu er det ikke, fordi jeg skal gentage de argu-
menter, hr. Erik Larsen netop har fremfort ved-
rorende L 6, men problemet er jo netop, at for-
slaget er udtryk for en forkert skeevvridning af
hele arbejdsmarkedet. Her siger man altsa, at
fordi folk har varet langtidsledige, betaler man
dem for at blive pd arbejdsmarkedet. Jeg synes,
det ber veere de reelle kvalifikationer, der skal
veere geeldende, og ikke om man har varet i et
jobtilbud forinden eller ej.

(Kort bemzrkning). -

Ole Vagn Christensen (S): .

Jeg kunne ikke lade vaere med at lytte til det,
fru Ulla Ternzes sagde om skaevvridningen, for
det, der netop er problemet, er, hvorndr den
skeevvridning er sket. Efter min opfattelse er
den sket over for alle de mennesker, som ikke
fik mulighed for at fa et ordineert job og derfor
star i den situation, at hvis en arbejdsgiver skal
vaelge mellem to, veelger han selvfelgelig den,
der er mest mobil, i stedet for at veelge den
langtidsledige — som maske har nogle svaghe-
der - fordi vedkommende ikke har haft nogen
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er det, for-
slaget skal rette op p4, s& vi fir denne balance
genoprettet, og s der ogsd kan tages hensyn til.
de svagere. :

(Kort bemaerkning).
Jette Gottlieb (EL):
Jeg tror, der er en lille smule misforstielse med

- hensyn til, hvad ordningen egentlig gar ud pa.

Det, vi taler om, er, at nér folk i evrigt har lige
kvalifikationer, snsker man at modvirke den
uretfeerdige, urimelige og undertrykkende ten-
dens, der har veeret til at se bort fra folk, der har
veeret langtidsledige, og opfatte det som en dis-
kvalifikation i sig selv. ‘

Ordningen gér ud p4, at man ved i evrigt lige
kvalifikationer anszetter den, som har veeret i

_aktivering det pagaeldende sted, og for at give

institutionen en tilskyndelse til at gore det pa
trods af den traditionelle skaevvridning i de



