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medvirkende til, at de folk, som hidtil har stået 
bagest i køen, som Kristeligt Folkeparti udtryk- 
te det, får en mulighed for at komme lidt læn- 
gere frem i køen. Det er det, der er hensigten 
med forslaget, og mere ligger der ikke i det. 

(Kort bemærkning). 
Bjame Laustsen (S): 
Til fru Ulla Tørnæs skal jeg sige, at det netop er 
et af målene med dette forslag at igangsætte en 
informationsindsats, der gør ekstra opmærksom 
på, at der ligger et knaldgodt tilbud her. Hvis 
der ikke er nogen, der kender noget til det, er 
det klart, at så skal der en ekstra indsats til. Det 
er jo det, der ligger i forslaget, nemlig at insti- 
tutionerne bliver bekendt med det og derefter 
efterspørger denne ordning. 

(Kort bemærkning). 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Det er desværre en kendsgeming, vil jeg sige til 
fru Ulla Tørnæs, at når jobbene skal besættes, 
og det gælder både på det private og på det 
offentlige arbejdsmarked, er der en udpræget 
tendens til, at de langtidsledige, de, der har 
været længst ledige, er dem, der bliver sprunget 
over, når de ordinære job skal besættes. Og der- 
for kunne jeg godt tænke mig at spørge fru Ulla 
Tørnæs: Hvad er alternativet? Her er der et 
godt incitament til at tage nogle ind i ordinære 
job, en god gulerod til at tage nogle ind i ordi- 
nære job, og hvad er alternativet? Det må vi 
have Venstres bud på, for det kunne være inter- 
essant. 

(Kort bemærkning). 
Ulla Tømæs (V): 
Lad mig først sige til hr. Bjarne Laustsen, at 
hvis der nu var tale om et så knaldgodt tilbud, 
ville en informationskampagne jo være totalt 
overflødig. Og så til hr. Poul Erik Dyrlund: 
Jamen alternativet er jo, at man bliver ansat i et 
ordinært job uden dette tilskud. Vi ser da gerne, 
at jobbene bliver oprettet, men vi ser ikke nogen 
grund til at hæfte enten 25.000 kr., 50.000 kr. 
eller måske 75.000 kr. i halen på dem. 

(Kort bemærkning). j 
Poul Erik Dyrlund (S): 
Jeg synes altså, der bliver snakkét uden om af 
fru Ulla Tørnæs. Det er jo nemt bare at stå her 
med de store armbevægelser og sige, at de 
mennesker bare skal ansættes i ordinære job. 
Det er jo det, der er problemet: Når de ordinære 

job skal besættes -  uanset om det er på det pri- 
vate eller det offentlige arbejdsmarked -  er det 
netop de langtidsledige, der bliver sprunget 
over, og derfor er dét ikke noget alternativ at 
stå her og sige, at de bare skal ansættes i ordi- 
nære job. Lad os få et ordentligt og reelt bud fra 
fru Ulla Tørnæs. 

(Kort bemærkning). 
Ulla Tømæs (V): 
Nu er det ikke, fordi jeg skal gentage de argu- 
menter, hr. Erik Larsen netop har fremført ved- 
rørende L 6, men problemet er jo netop, at for- 
slaget er udtryk for en forkert skævvridning af 
hele arbejdsmarkedet. Her siger man altså, at 
fordi folk har været langtidsledige, betaler man 
dem for at blive på arbejdsmarkedet. Jeg synes, 
det bør være de reelle kvalifikationer, der skal 
være gældende, og ikke om man har været i et 
jobtilbud forinden eller ej. 

(Kort bemærkning). 
Ole Vagn Christensen (S): 
Jeg kunne ikke lade være med at lytte til det, 
fru Ulla Tørnæs sagde om skævvridningen, for 
det, der netop er problemet, er, hvornår den 
skævvridning er sket. Efter min opfattelse er 
den sket over for alle de mennesker, som ikke 
fik mulighed for at få et ordinært job og derfor 
står i den situation, at hvis en arbejdsgiver skal 
vælge mellem to, vælger han selvfølgelig den, 
der er mest mobil, i stedet for at vælge den 
langtidsledige -  som måske har nogle svaghe- 
der -  fordi vedkommende ikke har haft nogen 
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er det, for- 
slaget skal rette op på, så vi får denne balance 
genoprettet, og så der også kan tages hensyn til 
de svagere. 

(Kort bemærkning). 
Jette Gottlieb (EL): 
Jeg tror, der er en lille smule misforståelse med 
hensyn til, hvad ordningen egentlig går ud på. 
Det, vi taler om, er, at når folk i øvrigt har lige 
kvalifikationer, ønsker man at modvirke den 
uretfærdige, urimelige og undertrykkende ten- 
dens, der har været til at se bort fra folk, der har 
været langtidsledige, og opfatte det som en dis- 
kvalifikation i sig selv. 

Ordningen går ud på, at man ved i øvrigt lige 
kvalifikationer ansætter den, som har været i 
aktivering det pågældende sted, og for at give 
institutionen en tilskyndelse til at gøre det på 
trods af den traditionelle skævvridning i de 


