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ansætte langtidsledige og mennesker, der kom- 
mer fra særlige støtteordninger, selv om vi kan 
se, at de, når de rent faktisk bliver ansat, ofte 
kan være en yderst velfungerende arbejdskraft. 
Derfor ser jeg det her som et lille puf til, at nog- 
le mennesker, der ellers har svært ved at kom- 
me ind på arbejdsmarkedet, kan komme ind. 

Det kan godt være, at det ikke er det kæm- 
pestore antal, men er det her en ordning, der 
kan være med til at hjælpe nogle ind, der ellers 
ikke ville være kommet ind, er det jo i virkelig- 
heden en meget billig måde til at få mennesker 
væk fra offentlig forsørgelse og ind i selvforsør- 
gelse, så jeg håber, at der vil være et flertal, der 
støtter lovforslaget. 

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget 
overgik derefter til anden behandling. 

Afstemning 

Formanden: 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til Social- 
udvalget. Hvis ingen gør indsigelse, betragter 
jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 
8) Første behandling af lovforslag nr. L 20: 
Forslag til lov om ændring af lov om en aktiv 
arbejdsmarkedspolitik. (Forhøjelse af præmi- 
en i præmieringsordningen for offentlige 
arbejdsgivere). 
Af arbejdsministeren (Ove Hygum). 
(Fremsat 26/3 98). 

Lovforslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Bjame Laustsen (S): 
Lovforslaget drejer sig om en præmieringsord- 
ning for offentlige arbejdsgivere, der fastansæt- 
ter personer fra puljejob eller jobtræning i vari- 
ge, ordinære job. 

Det er et forslag, der tidligere har været 
fremsat, og jeg kan da oplyse, at de tre tidligere 
ordførere i denne sag, som ikke gik ind for for- 

slaget, ikke blev genvalgt, så der er måske god 
grund til at støtte forslaget. 

Det er også sådan, at der er et vældig økono- 
misk incitament i dette forslag, i og med at 
beløbet sættes op fra 25.000 kr. til 50.000 kr. For 
at få ligestilling på et område er vi nogle gange 
nødt til at gøre noget ekstra for nogle, og det er 
så det, som forslaget går ud på. 

Samtidig igangsætter man en informations- 
indsats over for de offentlige arbejdsgivere for 
at tilskynde de offentlige institutioner til at 
ansætte personer fra støttet arbejde i et job af 
mindst 18 måneders varighed, altså i fast 
beskæftigelse. 

Idet vi hylder princippet om flest muligt i 
ordinær beskæftigelse, skal jeg give tilslutning 
fra Socialdemokratiet til lovforslaget. 

Ulla Tømæs (V): 
Jeg skal starte med at berolige hr. Bjarne Laust- 
sen og sige, at selv om Venstres ordfører på 
dette område ikke blev genvalgt, har Venstre 
nu ikke ændret holdning af den grund, og jeg 
skal blot referere til de synspunkter, som hr. 
Erik Larsen kom med vedrørende L 6, da dette 
lovforslag er helt parallelt med L 6. Venstre kan 
under ingen omstændigheder støtte dette lov- 
forslag. 

Men jeg vil gerne benytte lejligheden til at 
spørge, og nu ved jeg ikke, om det er regerin- 
gen, eller om det er Enhedslisten, jeg skal spør- 
ge: Hvor langt er man egentlig parat til at gå? 
Hvad nu, når det viser sig, at de 50.000 kr. ikke 
er tilstrækkeligt? Er det så et forslag om 100.000 
kr., vi næste gang skal behandle, eller hvor 
langt er man egentlig parat til at gå for at sikre, 
at lovforslaget bliver virkelighed? Situationen 
er jo den, at kommunerne slet ikke er parat til at 
bruge det her. 

(Kort bemærkning). 
Jette Gottlieb (EL): 
Det forholder sig sådan, at der jo ikke er nogen 
illusioner om, at det her er noget, der i sig selv 
skaber job. Det, vi taler om, er at give et incita- 
ment til, at de folk, der har tjent en institution 
under aktivering, og som har mødt på arbejde 
og udført arbejde hver dag i en lang periode, 
bliver ansat i det eventuelt rigtige job, der bliver 
opslået i den samme kommune. Det er jo ikke 
store beløb, vi snakker om. 

Vi har ikke på noget tidspunkt tænkt os at 
komme med et forslag om en forhøjelse. Det, vi 
forestiller os, er, at en sådan lille påmindelse er 


