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Tirsdag den 31. marts 1998 (L 6)

I al sin enkelhed gér forslaget ud pa at for-
heje den preemie, offentlige arbejdsgivere i dag
- far tildelt, ndr de ansaetter en person fra jobtree-

ning, puljejob eller individuel jobtreening i en
fast stilling.

Praemieordningen er et glimrende incitament
for arbejdsgiverne til at anseette ledige, der har
varet igennem de omtalte forleb, i faste stillin-
ger. Disse forleb er et led i regeringens aktive
arbejdsmarkedspolitik, som sigter pa netop at
give de ledige bedre muligheder for at opna en
fast tilknytning til arbejdsmarkedet.

Med fordoblingen af preemien fra 25.000 kr.

_ti1.50.000 kr. er det vort hab, at flere offentlige
arbejdsgivere vil benytte ordningen, da denne i
‘dag kun bruges i meget begraenset omfang.
Derfor vil det af samme grund veere positivt, at
der i lovforslaget star, at det vil blive fulgt op af
en styrket informationsindsats over for offent-
lige arbejdsgivere. .

Der er for 1998 afsat en ramme p4 10 mio. kr.,
og forhejelsen af preemien kan holdes inden for
dette belob. ‘

- Socialdemokratiet anbefaler forslaget.

Erik Larsen (V): . A
Lovforslaget er en genfremsaettelse fra den 23.
januar, hvor det var til ferste behandling her i
_Folketinget, og Venstres ordferer afviste ved
den lejlighed forslaget. Jeg skal ogsa i dag pa
Venstres vegne afvise forslaget. _

Det er efter vores opfattelse et meget darligt
forslag. Man tager nogle bestemte grupper ud,
som har vaeret i puljejob eller i jobtraening og
giver dem en fortrinsstilling til nogle job, som
burde vzere almindelige job i den offentlige sek-
tor. Det synes vi ikke er rimeligt. Det er ikke

rimeligt, at man skal preemieres med 50.000 kr.

pr. medarbejder for at skaffe et job.

Vi vil som sagt stadig vende os imod det her
forslag, som jo er et forslag, der er blevet til ved
Enhedslistens hjalp, og vi synes, det beerer
preeg af en meget snaver tankegang.

Jens Heimburger (KF): :

Det Konservative Folkeparti har heller ikke
@ndret holdning pa dette omrade, og vi er fort-
sat imod den form for skeevvridning.

Vi tror i det hele taget ikke, at den relativt
darlige del, hvis vi ser pa dens succesrate, bli-
ver bedre af at blive fordoblet eller gentaget. Vi
synes, at det afslerer, at det maske er nogle helt
andre former for reformer, der skal til, i stedet
for den slags sm4 lappelesninger.

Ydermere synes vi, at det er er uheldigt, at en
medarbejder bliver mere attraktiv, alene fordi
vedkommende har et tilskud, og nu endda et
fordoblet tilskud, med sig.

Vi vender os imod forslaget.

Villy Sevndal (SF): : :
Lovforslaget er en opfelgning pa en minifinans-
lovaftale imellem regeringen og Enhedslisten,
og det indebeerer som sagt, at man fordobler

' preemien, hvis man flytter et menneske, der er i

jobtraening eller i puljejob, over i et ordinert
job. ~ :

Jeg forstar ikke, at Venstre og De Konserva-
tive afviser forslaget alene med den argumen-
tation, at man afviste det sidste gang. Jeg for-
stod ogsa, at i hvert fald Venstre ville overveje,
om man ikke skulle teenke nyt i forhold til for-
tiden. Det er det jo ikke udtryk for, ndr man
bare siger, hvad man mente sidste gang,

Jeg synes egentlig, der ma veere meget god
raeson i, at mennesker, der ikke har en fast til-
knytning til arbejdsmarkedet, og det har man jo
ikke, hvis man er i jobtraening eller i puljejob,

. kommer ind p4 det ordinzere arbejdsmarked.

Derfor vil vi fra SF's side stette forslaget. Vi

- synes, det er en god idé.

Inge Refshauge (DF): :
Dansk Folkeparti er skeptisk over for det her
lovforslag, ja, vi afviser det faktisk.

Vi bryder os ikke rigtigt om disse kunstige
tiltag som preemieringer for at tage mennesker i
arbejde. , ' ,

Dansk Folkeparti mener, at bdde private og
offentlige arbejdsgivere har en samfundsmaes-
sig interesse, ja, et ansvar for at f4 folk i arbejde,
0gsd uden praemiering. ,

Yvonne Herlov Andersen (CD):

Der skal ikke vaere nogen tvivl om, at CD om
nogen ensker at fi de sidste med, dvs. alle, der
kan og vil, og f& dem i arbejde. Det er utrolig

‘vaesehtligt. Men det, vi kan vaere i tvivl om, er,

om en forhgjelse af preemien fra 25.000 kr. til
50.000 kr. vil give yderligere motivation, altsi
bringe flere i arbejde.

Jeg vil henvise til de svar, der er kommet fra
Kebenhavns Kommune, og ikke mindst til sva-
ret fra Kommunernes Landsforening, der dels
henviser til, at kommunernes interesse ikke har
veeret overveeldende, og dels til, at det kan be-
tvivles, om interessen bliver storre ved at scette



