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Den sidste sag på dagsordenen var: 
8) Første behandling af beslutningsforslag nr. 
B 37: 
Forslag til folketingsbeslutning om beskat- 
ning af EU-ansattes løn. 
Af Aage Frandsen (SF) m.fl. 
(Fremsat 22/4 98). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Udenrigsministeren (Niels Helveg Petersen): 
Jeg vil først takke forslagsstillerne for at rejse 
debatten om de EU-ansattes lønforhold. Det er 
et emne, der interesserer mange i Folketinget, i 
regeringen og i befolkningen. 

Den danske regering har en meget restriktiv 
holdning til EU-ansattes lønninger. Vi synes, 
lønniveauet er for højt, urimelig højt, i forhold 
til de lønninger, der kan opnås for tilsvarende 
arbejde i medlemslandene. Vi er modstandere 
af EU's lønsystem med automatisk halvårlig 
regulering af lønnen. Derfor stemmer Danmark 
også helt konsekvent imod, hver gang Kommis- 
sionen kommer med forslag om nye lønjuste- 
ringer. Vi stemte imod systemet som sådan med 
automatiske lønjusteringer, da det i 1991 blev 
forlænget for en 10-årig periode. 

Forslagsstillerne foreslår, at Danmark også 
markerer en klar holdning, når det gælder be- 
skatningen. Det foreslås, at EU skærper beskat- 
ningen svarende til f.eks. et gennemsnit af de 
nationale beskatninger. For mig og for regerin- 
gen er det et godt mål. Jeg er enig med forslags- 
stillerne, når de gør opmærksom på, at situatio- 
nen forekommer særlig grotesk, når der er tale 
om EU-ansatte, der arbejder for EU i deres 
hjemland. 

En forhøjelse af beskatningen til et gennem- 
snit af de nationale beskatninger vil først kræve 
et forslag fra Kommissionen. Herefter skal det 
vedtages med kvalificeret flertal. Regeringen så 
gerne, at disse skridt blev taget, men det bliver 
ikke let. Det er ikke realistisk, at Kommissionen 
og et flertal af medlemslandene, som situatio- 
nen ser ud nu, vil støtte et så vidtgående forslag 
vedrørende beskatningen af EU-ansatte. 

Forslagsstillerne kommer ind på nogle inter- 
ne danske skatteregler, der regulerer adgangen 
til at fradrage udgifter. Jeg har stor sympati for: 
forslagsstillernes tankegang. Danmark skal 
overholde sine internationale forpligtelser, det 

gælder i forhold til EU og i forhold til interna- 
tionale organisationer, hvor Danmark har til- 
trådt konventioner og aftaler om forholdene for 
de ansatte. Der synes desværre ikke at være 
gode muligheder for at stramme skattereglerne 
på en fornuftig måde uden at komme i strid 
med EU-reglerne. 

Vores bedste mulighed for at få et mere for- 
nuftigt forhold mellem løn og skat for EU- 
ansatte er at fortsætte den aktive indsats. Her 
vil regeringen arbejde for væsentligt mere 
restriktive regler, så det nuværende alt for høje 
lønniveau kan nedbringes og automatikken 
fjernes. Disse synspunkter vil også være rege- 
ringens synspunkter, når vi kommer til drøftel- 
serne i EU om lønsystemet for EU-ansatte fra år 
2000. 

EU's personalestruktur er opbygget som et 
internationalt tjenestemandssystem. Persona- 
lets løn- og arbejdsvilkår er fastlagt med bin- 
dende retsakter vedtaget af Rådet på grundlag 
af traktaten. De vigtigste bestemmelser står i en 
protokol, som er en del af selve traktatgrundla- 
get. Generelle bestemmelser om løn- og ansæt- 
telsesforhold er fastsat i den såkaldte vedtægt 
udfærdiget af Rådet med kvalificeret flertal på 
forslag fra Kommissionen. 

Det fremgår af protokollen, at EU-ansatte 
betaler skat til Fællesskaberne af den løn, de 
modtager derfra. De ansatte er fritaget for na- 
tional beskatning af denne løn. Det vil altså stri- 
de imod traktaten at underkaste EU-ansatte 
national beskatning af løn fra Fællesskabet, og 
det er vi altså også nødt til at tage hensyn til 
ved behandlingen af dette forslag. 

Jens Peter Vemersen (S): 
Beslutningsforslaget opfordrer regeringen til at 
arbejde for, at EU-ansatte kommer til at betale 
indkomstskat og arbejdsmarkedsbidrag på 
niveau med de øvrige borgere i EU-landene. 

Socialdemokratiet er af den opfattelse, at de 
lønninger, der udbetales af De Europæiske Fæl- 
lesskaber, er alt for høje. Derfor har Danmark 
også været imod en opregulering af lønninger- 
ne i EU og har stemt imod, når lønningerne har 
skullet opreguleres. 

Når dertil kommer, at lønningerne skatte- 
mæssigt behandles uhyre lempeligt, har vi en 
situation, der er endog meget favorabel for EU- 
ansatte. Det er jeg enig med forslagsstillerne i. 
Det giver naturligvis anledning til kritik. Social- 
demokratiet deler den kritik, hvorfor den dan- 
ske regering efter Socialdemokratiets opfattelse 


