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Mandag den 4. maj 1998 (F 13)

sen jo bade rollen som demmende og udevende
magt, samtidig med at den ogsa skal forsvare
medlemmernes rettigheder. Hvis man bliver
anklaget for noget, har man normalt krav pa en
forsvarer. Sagen f.eks. om Fisker-Kaj, der blev
rejst af fru Kirsten Jacobsen fra Fremskridtspar-
tiet, fokuserede pa en urimelig lovgivning, i
dette tilfelde de selvstendiges vilkar pa efter-
lon og overgangsydelse. Men hvad med alle de
almindelige arbejdslese, der ofte bliver udsat
for langt alvorligere sanktioner?

Problemet med den méde at behandle sager-
ne pa er jo, at nar der bliver rejst en sadan sag,
ja, s tager man fat pa et lille bitte hjerne af a-
kasselovgivningen, laver maske en lille repara-
tion, en kommazendring, og pludselig stir man
med et endnu mere uoverskueligt system, og
det er altsé konsekvensen af de meget hérde
sanktioner, som man meder de fleste steder i
systemet.

Afslar et medlem i aktivperioden et tilbud,
fordi det er for ringe, eller udebliver man fra et
tilbud, f.eks. fordi man har glemt det eller er
kommet for sent eller har glemt at melde afbud
. til arbejdsformidlingen, nr man starter et nyt
job, ja, s& kan det alt sammen give sanktion pa
op til 52 ugers arbejdskrav, det vil sige tab af
140.000 kr. i dagpenge og maske endda tab af
muligheden for at vende tilbage til det ordineere
arbejdsmarked.

Straffen for at glemme at melde afbud til
arbejdsformidlingen er altsé langt mere drastisk
og hard, end hvis den pégeeldende bevidst hav-
de snydt skatteveesenet for 20.000-30.000 kr.,
arbejdet sort ved siden af bistandshjeelpen eller
pa anden méde lavet socialt bedrageri.

Et andet eksempel er, at hvis man har over-
skredet betalingsfristen med hensyn til kontin-
gent til a-kassen bare to dage, ja, sa far man 20
timers karantene. Teenk, hvis folk, der glemte
at betale vaegtafgift, blev frataget karekortet i to
dage. Kunne man forestille sig det? Eller at de,
der glemte licensen i to dage, ejeblikkelig fik
sort skeerm. Forbrugerstyrelsen ville ikke veere
bange for at tabe den sag. Men er man arbejds-
los, s& ser verden abenbart fuldsteendig ander-
ledes ud. :

S4 er der sporgsmalet om de gyldige grunde
til at sige sit arbejde op, som er blevet strammet
op hinsides det menneskelige. En gravid kvinde
fra Fyn, der flytter sammen med barnets far i
Nordjylland — den landsdel, hvor faderen har
godt, fast arbejde — kan ikke sige sit job op uden
at f4 fem ugers karanteene. Arbejdsleshedslov-

givningen mener alts ikke, at nybagte foraeldre
har retskrav pa at kunne flytte sammen, hvis de
gnsker det af den arsag, at de vil stifte familie.

Enhedslisten mener derfor, at der i praksis er
et alvorligt og akut behov for at gennemfore en
evaluering af sanktionerne i dagpengesystemet,
og pa den baggrund vil vi gerne fremszette et
forslag til vedtagelse. Jeg vil understrege, at
hensigten med forslaget er dels, at der bliver
foretaget en evaluering af systemet med henblik
pé alle de eksempler, jeg har givet pa, hvordan
systemet i praksis strammer, dels ligger der
ogsé en nyskabelse i maden at gere det pa,
nemlig den nyskabelse at inddrage Folketingets
partier i det arbejde, som ellers i ovrigt normalt
vil veere embedsmandsarbejde eller arbejde,
som ligger uden for Folketingets rammer.

Forslag til vedtagelse

»Idet Folketinget konstaterer, at sanktionerne i
dagpengesystemet har udviklet sig til et paral-
lelt straffesystem, som ikke er i overensstem-
melse med geengse retsprincipper i den gvrige
lovgivning, opfordres regeringen til senest den
1. november 1998 at fremleegge en evaluering af
sanktionssystemet i a-kasse-lovgivningen.

Evalueringen skal bl.a. se pa felgende aspek-
ter

— den samlede skonomiske straf eller bede for
at modtage dagpenge uagtsomt, sammenlig-
net med straffen for tilsvarende forseelse ved
f.eks. skattesnyd, socialbedrageri etc.,

- den omvendte bevisbyrde, der bestar i, at det
er den indberettede, der skal bevise, at han
ikke har overtrddt reglerne,

— spergsmalet om, at medlemmer som ufor-
skyldt er blevet indberettet til direktoratet,
mister forsergelsesindteegt under sagsbe-
handlingstiden, som ofte er mellem 6 og 12
maneder,

— sporgsmélet om direktoratets arbejdsgange
og procedurer i forbindelse med sagsbehand-
linger, herunder det forhold, at uberettiget
sagsrejsning ikke patales,

— spergsmalet om arbejdsgivernes tilbagemel-
dingspligt til AF i de tilfalde, hvor de far
anvist 5-10 personer til et enkelt job.

I tilknytning til evalueringen nedséettes en
politisk folgegruppe bestéende af en repraesen-

tant fra hvert parti, der indkaldes to gange i

forlabet.« :
(Forslag til vedtagelse nr. V 15).



