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Mandag den 4. maj 1998 (F 13)

Besvarelse

Arbejdsministeren (Ove Hygum):

Sidste del af forespergslens tekst kunne efterla-
de det indtryk, at spergeren pé forhdnd har en
opfattelse af, at a-kassemedlemmernes retssik-
kerhed ikke t&ler sammenligning med krav, der
normalt stilles i et retssamfund. Jeg vil derfor
gerne straks sla fast, at sanktionerne i dagpen-
gesystemet og medlemmernes retsstilling pa
dette omrade er fastsat i eller bygger pa lovbe-
stemmelser, der er vedtaget af Folketinget, og at
der er tale om regler, der har redder tilbage til
den ferste arbejdsleshedslov fra 1907 og laben-
de er vurderet og justeret her i Tinget.

Det er muligt, at systemet ikke altid virker
perfekt, og at der af og til treeffes afgerelser i
enkelte sager, der kan bedemmes som ufor-
holdsmzessig harde. Men jeg er sikker pd, at
min redeggrelse og debatten vil vise, at der ikke
er grundlag for en generel misteenkeliggorelse
af regelszettet og dets administration. Medlem-
mernes retsstilling og retssikkerhed er ikke
baseret pa jungleloven, men pa klare lovregler,
som fuldt ud lever op til retssamfundets krav.

Inden jeg gér over til en nermere gennem-
gang af sanktionsreglerne, vil jeg gerne gore
opmerksom pa dagpengesystemets seerlige
karakter, for det er efter min opfattelse vigtigt
at gere sig klart, hvad baggrunden er for, at
regelsaettet ser ud, som det gor i dag.

Arbejdsleshedsforsikringen er, som navnet
angiver, en forsikring, man frivilligt kan melde
sig til eller holde sig uden for. Den ligger over
det egentlige sociale sikringssystem og er derfor
aldrig det sidste skonomiske sikkerhedsnet.
Ligesom ved andre forsikringer er der til ar-
bejdsleshedsforsikringen knyttet en raekke for-
sikringsbetingelser, og manglende opfyldelse
eller overtraedelse af betingelserne kan bevirke,
at forsikringen ikke deekker i et konkret tilfeel-
de, eller at forsikringen falder helt veek, uden at
der derfor er tale om en sanktion. Som eksem-
pel kan nzvnes manglende betaling af kontin-
gent. Et medlem, som ikke betaler kontingent,
altsa forsikringspreemien, slettes som medlem
af a-kassen; men slettelse af denne arsag er ikke
en sanktion, men en naturlig folge af forsik-
ringsprincippet. :

Efter disse indledende bemeerkninger skal jeg
nu komme ind p4, hvilke forhold der sanktio-
neres i dagpengesystemet, og hvilke sanktioner
der er tale om.

Jeg vil forst preecisere, at sanktioner er noget
andet end straf i straffelovens forstand. Et med-
lem kan ikke straffes for overtraedelse af ar-
bejdsleshedsforsikringslovenen. Hverken a-
kassen, Direktoratet for Arbejdsleshedsforsik-
ring eller Arbejdsmarkedets Ankenzevn kan alt-
s straffe et medlem med bede, heefte eller
feengsel. Hvis et medlem har gjort sig skyldig i
et strafbart forhold, f.eks. bedrageri eller doku-
mentfalsk over for arbejdsloshedskassen, er
spergsmalet om straf efter straffelovens regler
en sag for politiet og de almindelige domstole.

Sanktioner ikendes forst og fremmest i tilfeel-
de, hvor det kan bebrejdes medlemmet, at der
er sket udbetaling af dagpenge eller andre ydel-
ser med urette. Udbetaling af ydelser i dagpen-
gesystemet baseres i vid udstreekning pa med-
lemmernes egne oplysninger. Det er af afgeren-
de betydning, at medlemmerne loyalt giver alle
relevante oplysninger om deres forhold, og at
oplysningerne er korrekte, og der reageres der-
for, nar der er udbetalt ydelser med urette, fordi
medlemmet har givet urigtige oplysninger eller
har fortiet veesentlige oplysninger. .

Med hensyn til uagtsomhed afhsnger sank-
tionen forst og fremmest af medlemmets sub-
jektive forhold. Hvis medlemmet ikke forsztligt
har givet urigtige oplysninger, men der alene er
tale om et uagtsomt forhold, er sanktionen altid
en effektiv karanteene pa 37 timer. I dette tilfeel-
de er belgbets sterrelse uden betydning, s& selv
om medlemmet med urette har modtaget et
meget stort belob, bliver der ikke tale om mere
end 37 timers karanteene.

Hvis medlemmet har handlet forseetligt og
dermed gjort sig skyldig i et svigagtigt forhold
over for kassen, har storrelsen af det fejludbe-
talte beleb derimod betydning for sanktionen.
Huvis belobet er mere end 25 gange den maksi-
male dagpengesats — p.t. 13.450 kr. — er sanktio-
nen slettelse af medlemskab, det, der ogsa kal-
des svigsslettelse. Hvis det svigagtige forhold
har bevirket en mindre fejludbetaling, ikendes
en effektiv karantene. Karantsenens varighed
beregnes pa baggrund af belgbets storrelse,
men er pa mindst 60 timer og hejst 530 timer.

Huvis der foreligger gentagne tilfeelde af svig
inden for 2 &r, eller der er tale om skeerpende
omsteendigheder, f.eks. at medlemmet har gjort
sig skyldig i dokumentfalsk, sker der ogsa
svigsslettelse ved belob, der er pa mindre end
13.450 kr., og forseg pé svig medferer en karan-
teene pa 60 timer.



