
2968 § 28.63.03. 

28.63.03. Banestyrelsens jobbørs (Statsvirksomhed) 
Den hidtil gældende omstillingsgaranti for Banestyrelsens medarbejdere blev sagt op den 29. 

maj 1997 til udløb pr. 1. september 1997. 
På et hovedsamarbejdsudvalgsmøde den 18. september 1997 i Banestyrelsen var der enighed 

om at der indføres en ny administrativ praksis for omstillings- og overtallighedsaktiviteter. Dette 
indebærer bl.a. en omstillingsperiode på 4 måneder indtil 31. december 1998. Det indebærer også, 
at Banestyrelsens jobbørs i sin nuværende form er nedlagt. Medarbejdere i opsagt stilling forbliver 
på arbejdspladsen i opsigelsesperioden. Der bliver ikke tale om overførsler til en central jobbørs. 

I stedet for jobbørsen oprettes en omstillingsfunktion i Banestyrelsens Administrationsafde- 
ling - personalekontoret. Omstillingsfunktionen skal være medarbejdere, afdelinger og divisioner 
behjælpelig i forbindelse med generelle omstillings- og udviklingsaktiviteter og ved overtallighed. 

Der afholdes ikke udgifter til løn, omstilling mv. af Banestyrelsens jobbørs længere end til 
ultimo 1998, hvor den længstvarende uddannelses/omstillingsaftale udløber. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1997 1998 F 2000 2001 2002 
Nettoudgiftsbevilling 31,2 7,0 - - - - 
Udgift 31,5 7,0 - - 
Indtægt 0,3 

10. Driftsbudgettet 
Nettoudgift 31,2 7,0 - - 
Udgift 31,5 7,0 
11. Lønninger 30,9 7,0 - - 
12. Lønrefusioner -0,5 
14. Køb af varer og tjeneste- 

ydelser 0,9 - 
16. Leje, vedligeholdelse og 

skatter 0,2 
19. Diverse driftsudgifter -0,5 - 
71. Interne statslige overførsels- 

udgifter 0,5 
Indtægt 0,3 
21. Salg af varet- og tjeneste- 

ydelser ...................................... 0,3 

ViderefØrselsoversigt: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 1998 

Øvrige beholdninger -1,2 

I alt .................................................................................................................................. -1,2 


