
§ 19.41.01. '홢 1671 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F BOI B02 B03 
홢 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed 34 34 ' 38 39 49 49 62 61 57 57 

97. Andre tilskudsfinansierede 
aktiviteter . - - - l - i -  -  -  . 

I alt 34 34 38 40 49 ' 50 ' 62 , 61 57 57 

10. Almindelig virksomhed 
Rådene fordeler selv sine midler mellem sekretariatsbistand og forskningsevalueringer og 

udredninger. 
Som opfølgning på lov om forskningsrådgivning mv. (LB 676 1997) er gennemført en ekstern 

organisationsanalyse af forskningsrådenes sekretariat m.h.p. at fastlægge omfanget af den for- 
øgelse af sekretariatsressourcerne, der blev lagt op til med loven. For at imødekomme behovet 
for en styrkelse af sekretariatet er lønsumsbevillingen forøget med i alt 8,6 mio. kr. Bevillings- 
forøgelsen dækker tilførslen af nye årsværk, heraf 3,1 mio. kr. til konvertering af en række vi- 
kariater til faste årsværk. 

Virksomhedsoversigt: 

R R R B F BO 1 BO 2 B03 
, 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

A. Hovedformål (mio. kr.) 

Betjening af Forskningsforum og 
de 6 statslige forskningsråd 
med henblik på realisering 
af deres hovedformål 
(samlede sekretariatsressourcer) 23,5 24,1 26,4 25,7 34,4 34,3 32,5 30,5 

1. Evaluering, udredning og 
informationsvirksomhed 
af fælles betydning 1,9 0,9 0,4 2,1 2,4 2,4 2,4 2,4 

2. Støtte til dansk forskning herunder 
planlægning og formidling 1) 
(samlede tilskud i mio. kr.) l 960,8 923,3 1033,4 970,0 1103,8 1030,9 : 987,6 ' 987,6 

B. Aktiviteter 
(Skønnet fordeling) 

1. Sekretariatsandel til forvaltning 
af tilskudsmidler - 11,1 11,1 10,7 14,5 14,5 13,7 12,8 

2. Sekretariatsandel til øvrige 
forskningsopgaver - 4,2 4,2 4,0 5,5 5,5 5,2 4,9 

3. Sekretariatsandel til betjening af Den 
Centrale Videnskabsetiske Komite . - 1,6 1,6 1,6 l 2,0 2,0 1,9 1,8 

4. Information og rådgivning - - ' 2,6 2,7 l 3,4 3,5 3,3 3,1 

5. Udvalget vedr. 
' Videnskabelig Uredelighed (UVVU) ........... - 0,2 1,2 1,1 1,4 1,3 1,3 1,2 

6. Generel ledelse og 
fælles omkostninger ..................................... - 7,0 5,8 5,5 7,6 7,5 7,1 6,7 


