
1532 § 17.49.24. 

17.49.24. Program for ledige, der  mister retten til dagpenge (tekstanm, 113) (Re- 
servationsbev.) 

Ved satspuljeaftalen for 1996 er der indgået aftale om i perioden 1997-1999 at afsætte i alt 
25 mill. kr. med henblik på en særlig indsats over for ledige, der efter 1. januar 1997 mister retten 
til dagpenge, fordi de ikke længere opfylder arbejdskravet i arbejdsløshedsforsikringsloven, og 
som ikke er berettiget til kontanthjælp. Puljen administreres af Arbejdsmarkedsstyrelsen. 

Bevillingen i 1999 på 10,2 mill. kr. er efter aftale med partierne bag satspuljeforliget overført 
til konto 17.42.51. Træningsskolen for Unge og til konto 17.43.23. Deltagerstøtte vedrørende 
Arbejdsmarkedsuddannelseme, til forsørgelse af deltagere på Træningsskolen for Unge. 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1997 1998 F 2000 2001 2002 

Udgiftsbevilling 0£) 10,2 - - 

10. Program for ledige, der mister 
retten til dagpenge 
Udgift 0,0 10,2 
54. Tilskud til anden virksomhed .. 0,0 10,2 - - - - 

Videreførselsoversigt: 
Beholdning 

Mill.kr. primo 1998 

Øvrige beholdninger ...» 9,6 

I alt 홢  9,6 

Bemærkninger: Af beholdningen vil eventuelle afløbsaktiviteter fra satsreguleringspuljemidlerne 
for tidligere år blive afholdt i 1998. I det omfang bevillingen ikke forbruges vil den blive vide- 
reført til 1999. 

17.49.26. Særligt tilrettelagte kursusforløb for ledige kvinder (tekstanm. 114) (Re- 

servationsbev.) 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1994 er der indgået politisk aftale om 

at afsætte en pulje på 5 mill. kr. til et 1-årigt forsøg med særligt tilrettelagte kursusforløb for le- 
dige kvinder i 3 amter. 

Målgruppen er ledige kvinder, som efter 2. arbejdstilbud har mistet retten til eller måtte have 
udsigt til at miste retten til dagpenge, fordi de ikke længere opfylder arbejdskravet. 

Bevillingen kan anvendes til finansiering af særligt tilrettelagte kursusforløb, f.eks. i form af 
AMU, VUC og daghøjskoler. Der kan endvidere ydes godtgørelse og befordringstilskud, i det 
omfang deltagerne ikke er omfattet af andre godtgørelsesordninger. 


