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Den ordinære formidling intensiveres på særligt flaskehalstruede områder, ligesom rådgivning 
af ledige orienteres mod flaskehalstruede brancher, hvor også besøg hos virksomhederne priori- 
teres. 

AF/RAR igangsætter en række uddannelsesinitiativer i forhold til brancher, der betragtes som 
truet af flaskehalse. Det kan være introducerende kurser for ledige eller beskæftigede, der ønsker 
at skifte branche, opkvalificerende kurser for ledige, der tidligere har været beskæftiget i bran- 
chen, eller for beskæftigede der arbejder i branchen på et lavere kvalifikationsniveau. 

AF's aktiveringsindsats målrettes således arbejdsmarkedets behov og i høj grad mod løsning 
af flaskehalsproblemer. I 1. kvartal 1997 fremgik det af en stikprøve af AF's handlingsplaner, at 
79% af handlingsplanerne er målrettet områder med mange jobåbninger og/eller et relativt lille 
udbud af ledig arbejdskraft. 

AF/RAR vil i flaskehalssituationer også foretage mere langsigtede initiativer som gennem- 
førelse af jobrotationsprojekter, der giver ledige en introducerende erhvervserfaring inden for 
området og rum for opkvalificering af beskæftigede. Endelig bidrager AF's etablering af vokse- 
nerhvervsuddannelsesforløb til, at langsigtede flaskehalsproblemer løses, ikke mindst den stigende 
mangel på faglært arbejdskraft. 

55. Drift af Det Centrale Virksomhedsregister 
I løbet af 2. halvdel af 1999 forventes Det Centrale Virksomhedsregister at blive taget i drift. 

Arbejdsformidlingen er dataleverandør til registeret. Der afholdes af kontoen i 1999 op til 0,7 
mill. kr. og i BO-årene op til 1,2 mill. kr. til dækning af nettodriftsudgifteme for § 18.31.01.20. 
Danmarks Statistik, Det Centrale Virksomhedsregister. Dette er under forudsætning af, at der fra 
CVR-administrationen, Danmarks Statistik, refunderes op til 0,2 mill. kr. i 1999 og 0,4 mill. kr. 
i 2000 og frem for dataleverancen. 

60. Beskæftigelsesmæssige foranstaltninger til afskedigelser i større omfang 
Der kan af videreførselsbeløbet fra konto 17.49.05. Pulje til særlige beskæftigelsesmæssige 

foranstaltninger i forbindelse med afskedigelser af større omfang overføres op til 6,2 mill. kr. på 
TB99 til aflønning af medarbejdere til gennemførelse af de beskæftigelsesmæssige foranstaltnin- 
ger, der forudsættes etableret i medfør af puljens formål. Der henvises i øvrigt til bemærkningeme 
under hovedkonto 17.49.05. 

70. Gennemførelse af arbejdsmarkedspolitiske initiativer for indvandrere og flygtninge 
Beløbet er overført fra konto 17.49.31. Nedbrydning af barrierer for beskæftigelse af ind- 

vandrere og flygtninge. Der kan af kontoen afholdes op til 6 mill. kr. i lønsum og 1,8 mill. kr. i 
øvrig drift til ansættelse af særlig indvandrerkyndige til gennemførelse af flygtninge- og indvan- 
drerindsatsen i medfør af konto 17.49.31. 

90. Indtægtsdækket virksomhed 
Der er etableret indtægtsdækket virksomhed på arbejdsformidlingens område med henblik 

på AF-kontoremes salg af ydelser og konsulenttjeneste til private og institutioner. Der er især tale 
om i salg af produkter som uddannelsesplanlægning og personalerekruttering (annoncering, ud- 

, , ' vælgelse og gennemførelse af ansættelsessamtaler) til private virksomheder, men også deltagelse 
i systemeksportprojekter i samarbejde med offentlige såvel som private institutioner. Endvidere 

I I optages indtægter fra EU. Herudover forventes overførsler af projekttilskud og midler til teknisk 
assistance fra konto 17.49.41. Europæisk socialfond. 

Der er budgetteret med et personaleforbrug svarende til 22 fuldtidsbeskæftigede, og de direkte 
afledte omkostninger er budgetteret til 12 mill.kr. 


