
§ 17.45.01.10. . 1507 

ledighed inden for 9 mdr........ 370 335 246 - - - - 

E. Behovsdækning' 
1. Antal nyanmeldte pladser ifht. antal 

arbejdspladser 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 0,08 . ' 0,08 0,08 
3. Antal indgåede handlingsplaner iht. 

antal forsikrede ledige med 6 mdr. 
ledighed inden for 9 mdr. 6) 0,28 0,45 0,61 - - - - 

F. Effektivitet (se nedenstående tekst) 

* Antal påbegyndte personer 

Bemærkninger: 
1) Administration af lovbundne ydelser omfatter ikke selvfunden jobtræning (retten ophørte pr. 1. januar 1996) og 

etableringsydelse, som begge indgår under hovedformål 3. 
2) En ordre kan indeholde mere end en plads, og som aktivitetsudtryk for antal jobordrer anvendes antal pladser. 
3) Antal grundregistreringssamtaler omfatter også ajourføringer. 
4) I 1995-1997 indgår vejledningssamtaler under de ikke-enhedsomkostningsdækkede aktiviteter under hovedformål 2. 
5) Antal individuelle handlingsplaner omfatter også ajourføringer. I 
6) Antal personer berettiget til at få udarbejdet en handlingsplan (6 måneders ledighed inden for 9 måneder)i forhold 

til antal personer, der får udarbejdet en handlingsplan. 

Ad A. Overordnede prioriteringer 

Driften af AF tilrettelægges inden for rammeme af ministerens og Landsarbejdsrådets (LAR) 
. udmelding af mål, indsatsområder og resultatkrav samt de regionale arbejdsmarkedsråds (RAR) 

prioriteringer. I 1999 tager tilrettelæggelsen af arbejdsmarkedsindsatsen udgangspunkt i de ge- 
nerelle forventninger til udviklingen på arbejdsmarkedet, herunder om fortsat faldende ledighed 
og stigende beskæftigclse. 

På baggrund af den forventede udvikling på arbejdsmarkedet er især matchningsproblemer 
på arbejdsmarkedet samt marginaliseringsproblematikken i forhold til de svageste grupper på ar- 
bejdsmarkedet i fokus. 

Planlægningen er præget af, at den ordinære indsats i forhold til virksomhederne er højt pri- 
oriteret. Der lægges vægt på øget integration af den ordinære indsats og aktiveringsindsatsen 
overfor de ledige, så aktiveringsindsatsen i størst muligt omfang er understøttende for den ordi- 
nære indsats. 

Disse overordnede hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mål, indsatsområder og resul- 
tatkrav for 1999 og indgår i arbejdsmarkedsrådenes generelle prioritering og dimensionering af 
arbejdsmarkedsindsatsen. 

Der er for 1999 udmeldt 4 særlige indsatsområder, som sigter på: 

- At AF skal øge sin markedsandel ved jobbesættelse både i offentlige og private virksomheder 
At der sikres et tilstrækkeligt udbud af kvalificeret arbejdskraft inden for områder med risiko 
for flaskehalse 
At udsatte grupper af ledige sikres overgang til varig ordinær beskæftigelse eller ordinær 
uddannelse gennem en individuelt tilrettelagt indsats 
At flere ledige over 50 år overgår til ordinær beskæftigelse eller ordinær uddannelse 

Kemeområderne for arbejdsmarkedsrådenes planlægning af den ordinære indsats er: 

- Jobformidlingen, hvor der lægges vægt på at øge antallet af jobordrer og at ledige i aktive- 
ring indgår i formidlingen til ordinære job 


