§ 17.45.01.10. : 1507

ledighed indén for O MdF. ....c.vvvvveeresserns . 370 - 335 246 - . . ..

E Behovsd&kmng
Antal nyanmeldte pladser lfht antal
arbejdspladser
3. Antal indgiede handlingsplaner iht.
antal forsikrede ledige med 6 mdr. ) ‘ : . i
Jledighed inden for 9 mdr. 6)......cccoverieennee 0,28 045 0,61 I T

008 008 008 008 008 008 008 008

F. Effektivitet (se nedenstiende tekst)

¥ Antal pabegyndte personer

Bemerkninger: .
1) Administration af lovbundne ydelser omfatter ikke selvfunden _]obtraenmg (retten ophgrte pr. 1. januar 1996) og
etableringsydelse, som begge indgir under hovedformil 3. .
2) . En ordre kan indeholde mere end en plads, og som aktivitetsudtryk for antal jobordrer anvendes antal pladser.
"3).  Antal grundregistreringssamtaler omfatter ogsa ajourferinger..
4) 11995-1997 indgdr vejledningssamtaler under de ikke-enhedsomkostningsdzkkede aktiviteter under hovedformé] 2,
5) - Antal individuelle handlingsplaner omfatter ogsd ajourferinger. /
- 6) ~ Antal personer berettiget til at f4 udarbejdet en handlingsplan (6 maneders ledlghed mden for 9 méneder)i forhold
. til antal personer, der fir udarbejdet en handhngsplan :

Ad A. Overordnede prioriteringer

Driften af AF tilrettelzgges inden for rammerne af ministerens og Landsarbejdsridets (LAR)
udmelding af mal, indsatsomrider og resultatkrav samt de regionale arbejdsmarkedsrids (RAR)
prioriteringer. I 1999 tager tilretteleggelsen af arbejdsmarkedsindsatsen udgangspunkt i de ge--
nerelle forventninger til udviklingen pﬁ arbe]dsmarkedet herunder om fortsat faldende ledighed
og stigende beskzftigelse. : :

P4 baggrund af den forventede udvikling pd arbejdsmarkedet er iser matchmngsproblemer
pd arbejdsmarkedet samt margmahsermgsproblematlkken i forhold til de svageste grupper pé ar-
bejdsmarkedet i fokus.

Planlzgningen er praget af, at den ordinzre indsats i forhold til v1rksomhederne er hgit pri-
oriteret. Der legges vagt pd gget integration af den ordinzre indsats og aktiveringsindsatsen
overfor de ledige, sd aktiveringsindsatsen i stgrst muligt omfang er underst;attende for den ordl— :
nre indsats.

Disse’ ‘overovrdneyde ’hensyn er indeholdt i de centralt udmeldte mal, indsatsomrider og resul-
tatkrav for 1999 og indgér i arbejdsmarkedsridenes generelle pnontenng og dnmenswnermg af
arbejdsmarkedsindsatsen.

Der er for 1999 udmeldt 4 serlige indsatsomrdder, som sigter pa:

- At AF skal gge sin markedsandel ved jobbesattelse bade i offentlige og private virksomheder
- At der sikres et tilstrekkeligt udbud af kvalificeret arbejdskraft 1nden for omrﬁder med r1s1ko 4
- for flaskehalse
- At udsatte grupper af ledige sikres overgang til varig ordmaer beskaeftlgelse eller ordinzr
uddannelse gennem en individuelt tilrettelagt indsats
- At flere ledige over 50 ar overgdr til ordiner beskasfugelse eller ordinaer uddannelse

Kemeomrﬁderne for arbejdsmarkedsrﬁdenes planlzgning af den ordina:re indsats er:

- Jobformxdlmgen hvor der legges vagt pd at gge antallet af jobordrer og at ledlge i aktlve~ ’
ring indgdr i formidlingen til ordinzre job



