
§ 17.41.37. 1469 

Budgetspecifikation: 

Mill. kr. 1997 1998 F 2000 2001 2002 
Udgiftsbevilling 0,2 - - - - . .  

10. Kompetenceudvikling 
Udgift 0,2 
54. Tilskud til anden virksomhed . .  0 , 2  - - I I - - - 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 1998 
Lønsumsbeholdning 19 g 

I alt .....................................................................................I............................................. 19,8 

Bemærkninger: Hovedparten af bevillingen forventes anvendt i 1998 til kompetenceudvikling i 
Sønderjyllands og Viborg amter. Et evt. mindreforbrug overføres til 1999 til samme formål. 

17.41.38. Pulje til uddannelsesplanlægning (tekstanm. 2, 51 og 120) (Reservations- 
bev.) 

Der er afsat 40 mill. kr. i 1996 til projekter vedrørende uddannelsesplanlægning, if. Akt 412 
13/8 1996. 

Midleme er tilvejebragt via en overførsel fra den på finansloven i 1996 konto 35.11.10. 
Voksen- og efteruddannelse opførte reserve. Midlerne er afsat som opfølgning på arbejdet i ud- 
valget om voksen- og efteruddannelse med henblik på at skabe særlige incitamenter til de grupper 
af personer og virksomheder, der i dag oplever barrierer for deltagelse i voksen- og efteruddan- 
nelse. 

Kontoen blev udvidet med 25,0 mill. kr. i 1997 med henblik på en styrkelse af uddannel- 
sesplanlægningen i små og mellemstore virksomheder, således virksomhedeme tilskyndes til øget 
uddannelsesplanlægning og uddannelsesrotation, herunder udnyttelse af mulighederne for over- 
lappende ansættelse i form af sidemandsoplæring. Formålet er endvidere at støtte dannelse af 
netværk virksomheder og uddannelsesinstitutioner imellem om uddannelsesplanlægning, samt 
støtte projekter, der har demonstrationsværdi. Hertil kommer en styrket indsats overfor de kort- 
uddannede, herunder projekter, der fremmer motivationen for voksen- og efteruddannelse i denne 
del af arbejdsstyrken. Det er forudsat at de midler, der videreføres fra 1996 kan anvendes til til- 
svarende formål. Puljen, med den yderligere tilførsel på 25,0 mill. kr., følger samme administra- 
tive tilrettelæggelse som den oprindelige pulje. 


