1450 § 17.21.31.

17.21.31.‘Arbejdsmilj¢ i Grgnland (tekstanm. 101)

!
Budgetspecifikation:
Mill. kr. 1997 1998 F 2000 2001 2002
Udgiftsbevilling ....ccccovvmvnirecncinserenann. 0,5 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

10. Uddannelse af sikkerhedsre-
przsentanter i Grgnland, L 135
1986 (tekstanm. 101)

Udgift 0,5 05 0,5 0,5 0,5 v 0,5

51. Tilskud til udland m.v. ............ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
20. Grgnlands Arbejdsmiljordd

Udgift 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

51. Tilskud til udland m.v. ... 0,0 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

10. Uddannelse af sikkerhedsrepraesentanter i Grgnland, L 135 1986 (tekstanm. 101)

Tilskuddet ydes til uddannelse af sikkerhedsreprasentanter i Gregnland, jf. lov om arbejds-
miljg i Grenland L 295 1986. Af kontoen ydes bl.a. tilskud til etablering og administration af
uddannelserne, herunder udviklingsarbejdet, udviklingen af ngdvendigt undervisningsmateriale,
instruktgruddannelse samt gvrige opgaver i forbindelse med uddannelsernes etablering, der fore-
stds af Arbejdstilsynet. ‘

20. Grenlands Arbejdsmiljorad
Tilskuddet ydes i forbindelse med Arbejdsmiljgridets mgdevirksomhed.

17.21.41. Handlingsplan mod ensidigt, gentaget arbejde (tekstanm. 2 og 51) (Re-
servationsbev.)

Som led i udmentningen af satsreguleringspuljen for 1994 blev der indgdet aftale om at af-
satte 25 mill. kr. i hvert af drene 1994 - 1997 til en handlingsplan mod ensidigt, gentaget arbejde,
jf. bekendtggrelse nr. 659 af 27. juni 1996 om stgtte til indsats mod ensidigt, gentaget arbejde,
hvorefter der etableres et forsknings- og investeringsprogram for at fremme en méilsatning om
inden &r 2000 at halvere omfanget af arbejdsskader som folge af ensidigt, gentaget arbejde pa
danske arbejdspladser. Det skgnnes, at 150.000 - 200.000 arbejdstagere i dag er beskaftiget i
jobfunktioner (f.eks. syersker og slagteriarbejdere), der ma karakteriseres som ensidigt, gentaget
og monotont arbejde.

Af bevillingen kan der ydes stgtte til projekter vedrgrende jobudvikling og arbejdsorganisa-
toriske @ndringer, herunder til projekter med uddannelse af medarbejdere og forsgg pd udvalgte
virksomheder med arbejdsorganisatoriske ndringer og teknologiudvikling, idet omkostningerne,
der er forbundet hermed, ofte overstiger den enkelte virksomheds gkonomiske formden. Endvi-
dere kan bevillingen anvendes til forskning og dokumentation til stgtte for handlingsplanens
gennemfgrelse. '



