§ 17.2. 1433
Arbejdsmiljg

17.21. Arbejdsmiljg

Arbejdsmiljgloven, LB nr, 184 af 22, marts 1995 med senere @ndringer administreres af
Arbejdstllsynet der organisatorisk bestdr af en central enhed og 14 afgransede kredse i Danmark
samt 1 i Grgnland.

Arbejdsmiljginstituttet ‘er et sektorforskningsinstitut under Arbejdsministeriet, der udover
forskning, formidler viden om arbejdsmiljg til virksomheder, organisationer og andre, der pro-
fessionelt beskaftiger sig med arbejdsmiljg. '

Arbejdsmiljgridet er oprettet for at sikre at arbejdsmarkedets parter fir medindflydelse pé
indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Direktgren for Arbejdstilsynet administrerer tilskud til forskning og forsgg pi arbejdsmiljg-
omridet, tilskud til indretning af lokaler og indkgb af inventar og udstyr til Bedriftssundhedstje-
neste, tilskud til udmgntningen af handlingsplanen mod ensidigt, gentaget arbejde samt puljen til
projekter vedrgrende tunge personlgft, nedslidning og skarmarbejde.

Arbejdsmiljgfondet har til formal at fremme et bedre arbejdsmllya gennem oplysning og ud-
dannelse. Staten yder tilskud hertil som anfgrt.

Til arbejdsmilje i Grgnland ydes tilskud til uddannelse af mkkerhedsrepraesentanter og til det
gronlandske. arbejdsmiljgrid.

Der er overferselsadgang fra konto 17.21.01. Arbejdstllsynet til tilskudskontiene 17.21.05.
Forskning og forsgg pi arbejdsmiljgomradet og 17.21.31. Arbejdsmiljg i Grgnland og mellem
17.21.01. Arbejdstilsynet og 17.21.02. Arbejdsmlljmnstxtuttet i

i
.

17.21.01. Arbesttllsynet (tekstanm. 3) (Driftsbev.)

~ Arbejdstilsynets arbejdsomrdde er administration af LB nr. 184 af 22. marts 1995 om ar-
bejdsmiljg med senere @ndringer, L. 295 1986 om arbejdsmilje i Grenland samt ferielovgivnin-
gen, LB 167 af 24, februar 1997, og dele af L 415 1994 om visse forhold i landbruget m.v.

Arbejdsmiljgloven omfatter principielt ethvert arbejde for en arbejdsgiver. Lovens formél er
at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, der til enhver tid er i overensstemmelse med den tek-
niske og sociale udvikling i samfundet. Arbejdstilsynets opgaver i forbindelse med arbejdsmiljg-
loven er bl.a. at:

- vejlede virksomheder, branchesikkerhedsrdd, arbejdsmarkedets organlsatloner og offentlig-
heden om arbejdsmiljgmassige spﬁrgsmﬁl

- pése, at loven og de forskrifter der gives hjemmel til i loven, overholdes

- behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder, tekniske hjelpemidler m.v. samt stoffer
og materialer og meddele tilladelse i henhold til loven eller administrative regler,

- vejlede og rddgive virksomhederne og de ansatte ved etableringen af bedriftssundhedstjeneste,

- udfgre en rekke bundne opgaver ved kontrol med dampkedler, beholdere og elevatorer,

- myndighedskontrol med anleg m.v. i forbindelse med indfgrelse af naturgas i Danmark.

I samarbejde med Miljoministeriet er der under Arbejdstilsynet oprettet et register for an-
meldelse af stoffer og materialer (produktregister), jf. L 212 1979 om kemiske stoffer og pro-
dukter og LB 184 1995 om arbejdsmiljg kap. 8 om stoffer og materialer. Miljgministeriet bidrager
arligt til produktregisterets drift med 1,4 mill. kr. (97 p/l). '

Anmeldelserne til Produktregistret er senest udvidet efter sével lov om arbejdsmiljg som lov
om miljg og genteknologi vedr, forskningsprojekter, produktion og klassifikation af laboratorier
m.v., ved arbejde, hvori indgir genteknologi, jf. bkg. 692 1984, L 356 1991 og bkg. 579 1987.

Som led i Arbejdstilsynets vejledningspligt udglves bl.a. en razkke publikationer, herunder
kortfattede foldere, mere fyldige vejledmnger, pjecer og rapporter som udleveres gratis. Herud-
over driver Arbejdstilsynet indtzgtsdekket virksomhed, der ligger uden for den obligatoriske
oplysningspligt. I enkelte tilfelde udfgrer Arbejdstilsynet tilskudsfinansierede aktiviteter. Det kan



