
1420 § 17.19.21. 

Videreførselsoversigt: 

Beholdning 
Mill.kr. primo 1998 

Lønsumsbeholdning . 0,1 
Øvrige beholdninger ....................................................................................................... 2,9 

I alt .................................................................................................................................. 3,0 

Personaleoplysninger 

R R R R R B F B01 B02 B03 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
10. Almindelig virksomhed """'" 9 6 8 6 9 9 9 9 9 9 

I alt 9 6 8 6 9 9 9 9 9 9 

10. Almindelig virksomhed 

Bemærkninger: 
ad 11. LØnninger: Af kontoen ydes der særskilt vederlæggelse til formanden for Forligsinstitu- 

tionen, forligsmænd, stedfortræder for forligsmændene samt mæglingsmændene. Betjente og 
kontorpersonale der betjener Arbejdsmarkedets Hus er ligeledes optaget på kontoen. 

ad 14. Køb af varer og tjenesteydelser: Beløbet vedrører bl.a. køb af varer og tjenesteydelser fra 
Slots- og Ejendomsstyrelsen samt udgifter til kantinedrift. 

ad 16. Leje, vedligeholdelse og skatter: Beløbet vedrører bl.a. leje og vedligeholdelsesudgifter. 
Udgifterne overføres fra Slots- og Ejendomsstyrelsen. 

ad 21. Salg af varer og tjenester: Beløbet vedrører indtægter ved kantinedriften. Kantinen ser- 
vicerer arbejdsmarkedets parter i forbindelse med behandling af sager i Arbejdsretten og 
Forligsinstitutionen. 

17.19.25. Arbejdsmarkedets Ankenævn (Driftsbev.) 
Arbejdsmarkedets Ankenævn behandler konkrete klagesager i det omfang det er fastsat i 

lovgivningen, jf. §§ 84 og 99 i lov om arbejdsløshedsforsikring m.v., jf. LB 62 af 28. januar 1998, 
§ 47 i lov om arbejdsmarkedsuddannelser, jf. LB 53 af 23. januar 1997, § 21 a i lov om orlov, 
jf. LB 5 af 8. januar 1996, uddannelsespulje for medhjælpende ægtefæller, jf. BEK 12 af 9. januar 
1995, § 64 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik, jf. LB 508 af 18. juni 1997, § 5 i lov om 
arbejdsgivers pligt til at underrette lønmodtageren om vilkårene for ansættelsesforholdet, jf. LB 
385 af 11. maj 1994 samt § 11 i lov om nr. 928 af 27. september 1991 (senest ændret ved lov 
nr. 203 af 29. marts 1995) om personlig assistance til handicappede i erhverv. 

Arbejdsmarkedets Ankenævn vil derudover fra 1. januar 1999 være sekretariat for det nyop- 
rettede Arbejdsmiljøklagenævn, jf. § 81 i lov om arbejdsmiljø med den efter 1. januar 1998 
gældende formulering. De bevillingsmæssige konsekvenser heraf vil blive indarbejdet på æn- 
dringsforslag til forslag til finanslov for 1999. 


