
§17.11.01.10. 1413 

Virksomhedsoversigt: 

R R R R R B F BO 1 B0 2 B0 3 
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 

A. Hovedformål (1.000 kr., 99PL) 
1. Regulering af arbejds- 

markedet 24.842 19.107 16.991 17.634 18.391 17.978 17.427 17.070 16.860 16.566 
2. Arbejdsmarkedsservice.......... 10.160 13.535 14.060 13.072 12.172 13.326 11.534 11.297 11.159 10.964 
3. Samordning samt overvåg- 

ning af arbejdsmarkedet 20.213 14.373 17.372 18.004 21.425 18.355 20.302 19.886 19.642 19.299 
9. Hjælpefunktioner 25.287 26.200 37.336 32.479 35.601 33.112 33.735 33.044 32.638 32.069 
10. Generel ledelse og admini- 

stration 19.816 19.010 20.870 23.681 27.756 24.142 26.302 26.302 26.302 26.302 
Ressourceandel 19,8% 20,6% 19,6% 22,6% 24,1% 22,6% 24,1% 24,4% 24,7% 25,0% 

I alt ..................... . 100.318 92.226 106.629 104.870 115.344 106.912 109.300 107.600 106.600 105.200 

Bemærkninger: 
Virksomhedsoversigten dækker underkonto 10. Almindelig virksomhed. 

Ad Regulering af arbejdsmarkedet: Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrø- 
rende arbejdsmiljølovgivningen, lovgivning om arbejdsløshedsforsikring og arbejdsretslige 
spørgsmål 

Ad Arbejdsmarkedsservice: Formålet omfatter udgifter i forbindelse med opgaver vedrørende den 
offentlige arbejdsformidling (AF), arbejdsmarkedsuddannelser (AMU), en aktiv arbejdsmar- 
kedspolitik m.v. herunder en række mindre beskæftigelsesfremmende ordninger m.v. 

Ad Samordning samt overvågning af arbejdsmarkedet: Formålet omfatter udgifter i forbindelse 
med opgaver vedrørende de planlæggende og styrende funktioner departementet varetager 
med henblik på at sikre, at den udadvendte del af forvaltningsområdet er bedst mulig egnet 
til at varetage dets formål. 

Ad Hjælpefunktioner: Formålet omfatter ejendomsudgifter, edb-anskaffelser, kantinedrift m.m. 
Ad Generel ledelse og administration: Formålet omfatter udgifter til økonomi- og personalead- 

ministrative funktioner, ledelse og ledelsesenheder der varetager funktioner rettet mod orga- 
nisationen som helhed m.v. 

ad 14. Køb af varer og tjenesteydelser: Af bevillingen forventes ca. 500.000 kr. anvendt til ud- 
gifter til såvel regeringsdelegerede som rådgivere, udpeget af arbejdsmarkedets organisatio- 
ner, til Den 87. internationale Arbejdskonference (ILO) i 1999. På kontoen er desuden bud- 
getteret med brugerbetaling til Økonomistyrelsen af SCR/SCL systemerne. Endvidere inde- 
holder bevillingen køb af varer og tjenesteydelser fra Slots-og Ejendomsstyrelsen. 

ad 15. Erhvervelse af materiel, netto: Kontoen indeholder beløb til diverse materialeanskaffelser, 
herunder bl.a. indkøb af edb-udstyr m.m. til departementet. 

ad 16. Leje, vedligeholdelse og skatter: Beløbet vedrører bl.a. leje og vedligeholdelsesudgifter. 
Udgifterne overføres fra Slots- og Ejendomsstyrelsen. 

ad 19. Diverse driftsudgifter: Beløbet vedrører bl.a. tilskud til kantinedriften i Overformynderi- 
bygningen. 

ad 52. Tilskud til personer: Der er afsat 0,2 mill. kr. i 1999 og 0,1 mill. kr. i 2000 til afholdelse 
af rådighedsløn i.f.m. nedlæggelse af kontorchefstilling. 

ad 71. Interne statslige overførselsudgifter: Beløbet vedrører overførsel af udgifter fra § 6. 
Udenrigsministeriet vedrørende specialattacheer. Danmark forventer, at blive medlem af 
ILO's styrelsesråd fra 1999-2002 og forventer i den forbindelse, at oprette en midlertidig 
stilling som attache ved den danske FN-mission i Geneve. 

ad 21. Salg af varer og tjenesteydelser: Beløbet vedrører salg af rapporter m.v. 


