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10. Forsøg med integration af personer med handicap på arbejdsmarkedet 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1994 blev der afsat 3,0 mill. kr. årligt 
til et 4-årigt forsøg med at integrere personer med psykiske handicap, fortrinsvis personer 
med psykisk udviklingshæmning og hjemeskade, på det almindelige arbejdsmarked med in- 
dividuelle støttepersoner. Formålet er at sikre, at unge handicappede, der forlader skolesy- 
stemet, kan opnå erhvervstilknytning og undgå automatisk at oppebære førtidspension. End- 
videre er formålet at undgå, at personer med erhvervede hjerneskader på grund af sygdom 
eller ulykke mister deres arbejde. Forsøget forestås af en forsøgsamtskommune, hvor der i 
forvejen er veletablerede kontakter til det lokale arbejdsmarked. Af bevillingen kan afholdes 
udgifter til evaluering og formidling af forsøgsresultaterne. 

20. Det rummelige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale ansvar, herunder de lokale 
koordinationsudvalg 

Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen har der fra 1994 været afsat midler til 
fremme af kampagnen "Det angår os alle - et initiativ om virksomhedernes sociale medan- 
svar". 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1996 blev der med det formål at ud- 
bygge kampagnen afsat 15,2 mill. kr. i 1996 og 20,0 mill. kr. for årene 1997-1999 til støtte 
for projekter, der sigter på at integrere sygedagpengemodtagere i virksomheder, til projekter, 
der forebygger potentielt sygemeldtes udstødning fra arbejdspladsen, samt etablering af sær- 
lige ordninger for medarbejder, f.eks. for ældre og handicappede medarbejdere, socialt svage 
grupper mv. samt evaluering og formidling af forsøgsresultaterne. 
Som led i udmøntningen af satsreguleringspuljen for 1998 blev der afsat 18,4 mill. kr. i 1998, 
10,0 mill. kr. i 1999 og 41,0 mill. kr. i hvert af årene 2000 og 2001 til fremme af det rum- 
melige arbejdsmarked og virksomhedernes sociale medansvar, herunder de lokale koordina- 
tionsudvalg for den forebyggende arbejdsmarkedsindsats. Det rummelige arbejdsmarked 
vedrører hele den aktive sociale arbejdsmarkedsrettede indsats. Målet for indsatsen er at fo- 
rebygge, at personer udstødes fra arbejdsmarkedet, at fastholde personer, der er i fare for at 
blive udstødt af arbejdsmarkedet og at (re)integrere personer, der har vanskeligt ved at eta- 
blere en placering på arbejdsmarkedet. Indsatsen kan tage udgangspunkt i aktiviteter, der 
fremmer det rummelige arbejdsmarked bl.a. arbejdsfastholdelse ved sygdom, aktivering, re- 
validering, fleksjob og skånejob med løntilskud, lokale koordinationsudvalg, kampagnen om 
virksomhedemes sociale medansvar, herunder indsatsen for at fremme sammenhæng mellem 
arbejdsliv og familieliv samt sociale personalepolitiske initiativer. Der ydes støtte til, at 
kommuner samt offentlige og private virksomheder udvikler praktiske strategier for at inte- 
grere personer med begrænsninger i arbejdsevnen samt aktiviteter, der forebygger, at med- 
arbejdere bliver udstødt fra arbejdspladsen. 
Af bevillingen kan der afholdes udgifter til forsøgs- og udviklingsprojekter, netværksdannel- 
se, evaluering, herunder effektmåling samt formidling mv., som kan fremme den aktive so- 
ciale arbejdsmarkedsindsats. 
Ansøgere kan være kommuner/amtskommuner, offeritlige og private virksomheder. 
Af bevillingen er der til Arbejdsministeriets konto 17.49.30. Udviklingscenter for beskæfti- 
gelse på særlige vilkår overført 2,0 mill. kr. i 1999 og 2,5 mill. kr. i 2000 til drift af centret. 

I Af bevillingen på kontoen kan afholdes 3,0 pet. til administration, heraf 2/3 til løn, der 
overføres til konto 15.11.01. Departementet. I 1999 og BO-årene er beløbet opført på nær- 
værende konto på standardkonto 15.13.13.20.71. 


