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F. t. 1. vedr. kollektive overenskomster m.v.

Til lovforslag nr. L 86. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 7. maj 1998*)

Forslag

til -

~ Lov om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v. |

- Kapitel 1
Fornyelse af overenskomster

§ 1. De overenskomster, der er omfattet af det
som bilag A aftrykte maglingsforslag af 31.
marts. 1998, fornys med de ®ndringer og pa de
vilkar, der er indeholdt i meglingsforslaget med
to bilag, der knytter sig hertil, jf. dog stk. 2 og 3,
samt i gvrigt med de @ndringer, der folger af
§§ 2-4.

Stk. 2. Ved den forste forhgjelse af pensions-
bidraget efter afsnit A, B eller C II i maglings-
forslaget neds®ttes arbejdsgiverens andel af for-
hejelsen med 0,4 procentpoint.

Stk. 3. 1 afsnit VI i meglingsforslaget ses der
bort fra ordene »fx. juleaftensdagy. .

Stk. 4. Overenskomsterne fornys til den 1.
marts 2000.

§ 2. Ansatte, der har veeret uafbrudt beskefti-
get i den pagzldende virksomhed i mindst 9 ma-
neder, har ret til 1 feriefridag i hvert kalenderar.

Stk. 2. P4 overenskomstomrader, hvor der
ydes len under sygdom, ydes der tilsvarende lon

'pa feriefridagen.

Stk. 3. P4 overenskomstomrader, hvor der
ikke ydes lon under sygdom, ydes der betaling
pé feriefridagen med et belob svarende til den
ansattes sygedagpenge.

Stk. 4. Feriefridagen placeres efter aftale mel-
lem arbejdsgiveren og den enkelte lonmodtager.
Lenmodtagerens enske ber imedekommes,
medmindre hensynet til virksomhedens drift
hindrer dette.

Stk. 5. Er feriefridagen ikke afholdt inden ka-
lenderarets udleb, betales der kompensation her-
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for med et belgb svarende til den betallng, der er
nzvnt i stk. 2 og 3.

- § 3. Ansatte, der har vearet uafbrudt beskafti-
get i den pageldende virksomhed i mindst 6 ma-
neder, og som for et eller flere bern har en over-
enskomstmassig ret til at holde barns ferste sy-
gedag, har herudover med den betaling, der gzl-
der herfor, ret til to dages frihed i kalenderaret
1998 og fra 1999 tre dages frihed om 4ret.

Stk. 2. Dagene placeres efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den enkelte lenmodtager. Len-
modtagerens gnske ber imgdekommes, medmin-
dre hensynettil virksomhedens drift hindrer dette.

Stk. 3. Er dagene ikke afholdt inden kalender-
arets udleb, betales der kompensation herfor
med et beleb svarende til den betalmg, der er
nevnt i stk. 1.

- § 4. Ansatte, der har vaeret uafbrudt beskafti-

get i den pagzldende virksomhed i mindst 6 ma-
. neder, og som ikke for et eller flere bern har en

overenskomstmassig ret til at holde barns forste
sygedag, har ret til to dages frihed i kalenderaret
1998 og fra 1999 tre dages frihed om 4aret, sa-
fremt den ansatte har et eller flere hjemmeboen-
de bern, der endnu ikke er fyldt 14 ar.

Stk. 2. Betaling for dagene ydes med et belgb

- svarende til den ansattes sygedagpenge.

Stk. 3. Dagene placeres efter aftale mellem ar-
bejdsgiveren og den enkelte lonmodtager. Lon-
modtagerens enske ber imgdekommes, med-
mindre hensynet til virksomhedens drift hindrer
dette.

Stk. 4. Er dagene ikke afholdt inden kalender-
arets udleb, betales der kompensation herfor

*) Se FT: 1184, 1262, 1310; A: 2160, 2147; B: 142, 153, 158; C: 321; Lov nr. 264 af 7. maj 1998.

41

Vedtagne lovforslag m.m. (undt. finans- og tillzgsbev.lovforslag)



