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Materialesamling vedr. Folketingets behandling af Amsterdamtraktaten

efterfolgende blevet konkretiseret og videreud-
viklet i mere detaljerede anbefalinger til med-
lemslandene. Herudover har Kommissionens
formand i slutningen af januar 1996 prasenteret
en tillidspagt for oget beskaftigelse, som bygger
videre pd det grundlag, der blev skabt p& Det

Europziske Rdds mede i Essen. Der er pa flere.

meder i Det Europziske R&d inden for de sene-
ste &r blevet vedtaget serlige erkleringer om be-
skzftigelsen, ligesom EU i december 1996 har
nedsat et udvalg for beskeftigelses- og arbejds-
markedspolitikken. Endelig er der pa Det Euro-
pziske Rads mede i Amsterdam den 16.-17. juni
1997 vedtaget en resolution om vakst og be-
skaeftigelse. I resolutionen forpligter medlems-
landene og EU's organer sig bl.a. til at komme
med nye ideer og forslag vedrerende beskefti-
gelsen.

Amsterdamtraktaten

Med Amsterdamtraktaten indszttes et hajt be-
skftigelsesniveau som en unionsmélsztning.
Endvidere tilfojes samordningen af medlemssta-
ternes beskaftigelsespolitikker i en af de indle-
dende bestemmelser i EF-Traktaten om felles-
skabets virke. ,

‘I EF-Traktaten inds®ttes et nyt afsnit, afsnit
VIII, om beskeftigelse.

1 dette afsnit fastlagges en procedure for sam-
‘ordning og gensidig overvégning af de nationale
beskeftigelsespolitikker, herunder udvikling af
en felles beskzftigelsesstrategi, vedtagelse af
retningslinier pa faellesskabsplan og arlige vur-
deringer af de nationale initiativer,

Det Europaiske R&d vil hvert ar vurdere be-
skaftigelsessituationen i Europa pa baggrund af
en feelles rapport herom fra Radet og Kommissi-
onen. P4 baggrund af Det Europziske Rads kon-
Klusioner pd ‘dette punkt vedtager Radet ret-

-ningslinier, som de enkelte medlemslande skal

tage hensyn til i deres nationale beskzftigelses-
politikker. Disse retningslinier skal vere i over-
ensstemmelse med de af Radet vedtagne over-
ordnede retningslinier for medlemsstaternes og
Fallesskabets gkonomiske politik.

Medlemslandene skal herudover &rligt rappor-
tere til R&det og Kommissionen om deres foran-
staltninger til gennemforelse af deres beskaefti-
gelsespolitikker. Radet gennemgar herefter
medlemslandenes rapporter og kan pa baggrund
af de vedtagne retningslinier med kvalificeret
flertal rette henstilling til medlemsstaterne, hvis
Rédet finder det hensigtsmassigt. :

Endvidere kan Radet vedtage tilskyndelses-
foranstaltninger bl.a. med henblik p4 at fremme
samarbejdet mellem medlemsstaterne og stotte
deres indsats pd beskaftigelsesomradet. Disse
foranstaltninger skal fremme samarbejdet mel-
lem medlemslandene og indebarer ikke harmo-
nisering af nationale love og administrative be-
stemmelser. Der er fremsat en erklering til slut-
akten om disse tilskyndelsesforanstaltninger,
som indebzrer, at deres varighed ikke ber over-
stige 5 4r, og at finansieringen skal vare propor-
tional med deres karakter af tilskyndelsesforan-
staltninger,

Endelig nedszttes der et beskaftigelsesud-
valg. Udvalget har til opgave at overvige be-
skeftigelsessituationen og politikkerne i med-
lemslandene og i Fellesskabet pa dette punkt
samt at rddgive medlemslandene i beskzftigel-
sessporgsmal. Udvalget skal i gvrigt heres i for-
bindelse med Radets udarbejdelse af retningsli-
nier, som medlemslandene skal tage hensyn til i
deres beskeftigelsespolitikker. Hvert medlems-
land og Kommissionen udpeger to medlemmer
til beskaftigelsesudvalget. :
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