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3.2. Justitsministeriets bemaerkninger.

Arbejdsgruppen har grundigt overvejet det
serlige spergsmaél om, i hvilket omfang offent-
ligheden ber have ret til aktindsigt i discipliner-
sager m.v., jf. betenkningen, side 69-71, med
angivelse af en rakke af de hensyn, der taler
henholdsvis for og imod aktindsigt. Lovforsla-
get svarer ogsa pa dette punkt til det lovudkast,
som en enig arbejdsgruppe pd baggrund af de
nzvnte overvejelser har udarbejdet, jf. betank-
ningen, side 74 ff.

Efter Justitsministeriets opfattelse er den re-
gulering, som arbejdsgruppens lovudkast inde-
berer, udtryk for en rimelig afbalancering af de
modstdende hensyn. Det tilfgjes i den forbindel-
se, at den foresldede regulering er mindre vidt-
géende i retning af at naegte aktindsigt i de naevn-
te sager end f.eks. det forslag, som Jurist- og
Okonomforbundet er fremkommet med, jf. be-
svarelsen ovenfor af spergsmal nr. 24.

4. » Afsmittende« virkning pa generelle perso-
nalesager.

4.1. Notatets bemcerkninger.
P4 side 3 i notatet anferes bl.a. folgende:

»4. Ifplge bemerkningerne til lovforslaget
forventes der en afsmittende virkning pa gene-

relle personalesager - f.eks. konsulentundersg-

gelser - siledes at oplysninger om ansattes
tjenstlige forhold, der indgér heri, ogsa vil kunne
undtages i vidt omfang. Det betyder, at oplys-
ninger om konkrete ledelsesmaessige og perso-
nalemassige forhold stort set vil blive undtaget
fra offentlighedsloven. Efter den gwldende lov
kan sddanne oplysninger ikke undtages i rappor-
ter fra private konsulentfirmaer.

Kommentar: Denne @ndring er et klart brud
med offentlighedslovens formal, og den begraen-
ser bade retten til aktindsigt for offentligheden
0g egen acces.

4.2. Justitsministeriets bemeaerkninger.

Justitsministeriet har forstiet det navnte
punkt i notatet sdledes, at der sigtes til lovfor-
slagets bemeerkninger til § 1, stk. 2 (vedrerende
den foreslaede bestemmelse i § 2, stk. 2). Her an-
fores bl.a. felgende (side 7 i lovforslaget):

»Uden for bestemmelsens anvendelsesomré-
de falder sager vedrerende personalemassige
sporgsmal, der ikke angdr enkeltpersoner (gene-

relle personalesager). Der kan f.eks. vaere tale
om sager vedrerende generel lenforhandling
med personaleorganisationer eller sager vedre-
rende generelle udvekslingsordninger m.v. med
andre myndigheder. Sddanne sager vil i det hele
veere undergivet aktindsigt efter de almindelige
regler i lovens §§ 4-14.

Det kan forekomme, at dokumenter fra kon-
krete personalesager indgdr i (tilakteres) gene-
relle personalesager. Der kan f.eks. vere tale
om, at et dokument fra en konkret personalesag
anvendes som baggrunds- eller dokumentations-
materiale i en sag om generelle personalemaes-
sige spergsmél. Den foresldede bestemmelse vil
ikke kunne anvendes pa en begering om aktind-
sigt i sidstnzevnte sag, jf. ovenfor. I sddanne til-
felde vil der imidlertid normalt - pd grundlag af
de hensyn, der ligger bag bestemmelsen - kunne
gives afslag pa aktindsigt i de neevnte dokumen-
ter efter § 13, stk. 1, nr. 6.

Det kan endvidere forekomme, at generelle
personalesager indeholder oplysninger om. en-
kelte ansattes forhold, der ikke hidrerer fra kon-
krete personalesager som n&vnt i stk. 2, 2. pkt.
Der kan f.eks. veere tale om en konsulentrapport,
der angdr en bestemt myndigheds personalefor-
hold som helhed, men som samtidig indeholder
bedemmelser og vurderinger m.v. af enkelte an-
sattes tjenstlige forhold. Ogsa i sddanne sager vil
der pa baggrund af de hensyn, der ligger bag den
foresldede bestemmelse, normalt kunne gives
afslag pa aktindsigt i de neevnte oplysninger ef-
ter § 13, stk. 1, nr. 6.

Det anforte vedrerende § 13, stk. 1, nr. 6, gel-
der ikke for oplysninger, der er omfattet af stk. 3,
og som ikke i konkrete personalesager ville kun-
ne undtages fra aktindsigt, jf. nedenfor.«

Det bemarkes indledningsvis, at de navnte
bemarkninger ikke indebarer en begransning i
retten til egen acces i generelle personalesager.
Sadanne sager er ikke omfattet af lovforslaget,
og retten til egen acces vil - ogsa formelt - gelde
i samme omfang som i dag, smlg. herved pkt. 2
ovenfor.

Det er derimod rigtigt, at der efter lovforsla-
gets bemarkninger vil vare tale om en vis »af-
smittende« virkning pa offentlighedens adgang
til aktindsigt i de nevnte sager. Det gzlder dog
kun, for s& vidt angdr dokumenter og oplysnin-
ger, som stammer fra konkrete personalesager,
eller som i gvrigt angér enkelte ansattes forhold,
og som efter lovforslaget ville kunne undtages



