86 Bilag til bet. o. lovf. om offentlighed i forvaltningen

Sporgsmal nr. 21:

Vil en ansat kunne opbevare sin personale-
mappe hjemme? S

Svar:

Kulturministeriet har over for Justitsministe-
riet oplyst, at der ikke i arkivlovgivningen m.v.
er fastsat bestemmelser, som udtrykkeligt ude-
lukker, at offentligt ansatte opbevarer deres per-
sonalesager pa deres private bopzl.

Det helt sedvanlige er imidlertid, at en perso-
nalesag opbevares hos den pagaldende forvalt-
ningsmyndighed. Forméalet med overhovedet at
have en personalesag taler efter Justitsministeri-
ets opfattelse ogsé afgerende for, at anszttelses-
myndigheden i almindelighed ma have sagen -
eller i hvert fald kopi af dens dokumenter - i sin
besiddelse med henblik pd behandling af sager
vedrorende den ansattes personalemassige for-
hold. - : :

I det omfang det matte forekomme, at-en per-
sonalesag opbevares p& medarbejderens privat-
bopzl, vil det vare uden betydning for spergs-
mélet om aktindsigt. Det gelder bade efter den
gzldende lov og efter den foresldede bestem-
melse. : :

Sporgsmal nr. 22:

- Er fremtidige aftalte, men endnu ikke ikraft-
tradte endringer i tjenesteforholdet omfattet af
aktindsigt? Her tenkes f.eks. pa orlov, tjeneste-
frihed, afsked eller overflytning til andet arbej-
de.

Svar: ‘

Efter lovforslagets § 2, stk. 3, 1. pkt., gelder
offentlighedsloven i personalesager for oplys-
ninger om den ansattes navn, stilling, uddannel-
se, arbejdsopgaver, lenmassige forhold og tje-
nesterejser. Efter bestemmelsens 2. og 3. pkt.
gzlder loven endvidere i et vist omfang for op-
lysninger om disciplinare reaktioner.

Oplysninger om f.eks. orlov og tjenestefrihed
vil séledes ikke vare omfattet af offentligheds-
loven.

- 1 lovforslagets bemerkninger til bestemmel-
sen anfores bl.a. folgende (side 8):

»Med oplysninger om stilling og arbejdsop-
gaver sigtes der navnlig til stilling og arbejdsop-
gaver i den myndighed, begzringen om aktind-
sigt fremsettes over for, herunder ogsa tidligere
stillinger og arbejdsopgaver i myndigheden.

Som navnt ovenfor omfatter loven ikke sager
om anszttelse eller forfremmelse i det offentli-
ges tjeneste, herunder oplysninger i sidanne sa-
ger om stillinger og arbejdsopgaver hos tidligere
offentlige eller private arbejdsgivere, der f.eks.
kan belyse den ansattes karriereforlgb. I det om-
fang der imidlertid i den almindelige personale-
sag matte ligge oplysninger herom, er-ogsa disse
omfattet af loven. Det samme galder oplysnin-
ger om offentlig bibeskaftigelse, f.eks. medlem-
skab af naevn, rdd og kommissioner m.v.

Adgangen til aktindsigt i oplysninger om den
ansattes uddannelse omfatter navnlig uddannel-
se for ansttelsen. Der er endvidere bl.a. adgang
til aktindsigt i oplysninger om eventuel gennem-
fort efteruddannelse, herunder deltagelse i kur-
ser m.v.«

Efter Justitsministeriets opfattelse folger det
af bestemmelsens ordlyd og formal og af de ci-
terede bemarkninger, at det alene er oplysninger
om tidligere og nuvarende arbejdsopgaver m.v.,
der er omfattet af offentlighedsloven. Derimod
vil eventuelle oplysninger om, f.eks. hvilke ar-
bejdsopgaver den pagzldende skal varetage
fremover, og hvilke efteruddannelseskurser den
pagaldende pa et senere tidspunkt skal gennem-
g4, ikke veere omfattet af loven.

- Der vil efter princippet om meroffentlighed
kunne gives aktindsigt i sddanne oplysninger,
medmindre reglerne om tavshedspligt er til hin-
der for det, jf. side 8 i lovforslaget.



