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cipperne om god forvaltningsskik og hensyns-
fuld personaleadministration.

I det omfang der i forvaltningslovens forstand
er tale om en afgerelsessag, hvori den ansatte er
part, f.eks. en disciplinarsag, vil dokumenterne i
sagen vere undergivet aktindsigt for den ansatte
efter de szrlige bestemmelser om partsaktind-
sigt i forvaltningslovens kapitel 4. Disse bestem-
melser bereres ikke af lovforslaget, jf. forslagets
side 2 f.

Sporgsmal nr. 18:

I hvilket omfang er en ansat selv berettiget til
at offentliggere dokumenter fra en personalesag,
herunder en disciplinzrsag?

Svar:

Den grundleggende bestemmelse om tavs-
hedspligt for offentligt ansatte er fastsat i straf-
felovens § 152. Bestemmelsen har felgende ord-
lyd: :
»§ 152. Den, som virker eller har virket i of-
fentlig tjeneste eller hverv, og som uberettiget
videregiver eller udnytter fortrolige oplysninger,
hvortil den pagzldende i den forbindelse har faet
kendskab, straffes med bede, hefte eller fangsel
indtil 6 méaneder.

-Stk. 2. Straffen kan stige til fengsel mdtll 2 ar,
hvis forholdet er beget med forsat til at skaffe
sig eller andre uberettiget vinding, eller der i ov-

rigt foreligger serligt skerpende omstendighe- -

der.

Stk. 3. En oplysnin'g‘er fortrolig, nér den ved
lov eller anden gyldig bestemmelse er betegnet
som sédan, eller nér det i ovrigt er nodvendigt at
hemmeligholde den for at varetage vasentlige
hensyn til offentlige eller private interesser.«

Bestemmelsen suppleres bl.a. af reglerne om
tavshedspligt m.v. i forvaltningslovens kapitel 8.

Tavshedspligten efter de nzvnte bestemmel-
ser vil i almindelighed ikke vere til hinder for, at
den ansatte offentligger oplysninger fra sin egen
personalesag. Om det szrlige offentliggerelses-
“forbud efter tjenestemandslovens § 21, stk. 8,
henvises til besvarelsen ovenfor af spergsmal nr.
16.

Sporgsmal nr. 19:

I hvilket omfang kan en borger, der anmoder
om indsigt i en personalesag, fa indsigt i doku-
menterne i den sag, der oprettes i den anledning,

og som métte indeholde oplysninger ‘om borge-
ren selv, f.eks. udtalelser fra den bererte tjene-
stemand, optagne politirapporter m.v.?

Svar:

‘Som anfert ovenfor under besvarelsen af
sporgsmal nr. 8 ma den, der begaerer aktindsigt i
en personalesag, anses for part i den sag, der i
den anledning opstér (>>akt1nd51gtssagen«)

Det indebarer, at den pdgeldende har de ret-
tigheder som forvaltningsloven tilleegger parter
i afgerelsessager, herunder bl.a. ret til partsakt-
indsigt og partshering efter lovens kapltel 40g5.

Derimod bliver den, der begaerer aktindsigt i
en personalesag, ikke derved part i selve perso-

-nalesagen.

Sporgsmdl nr.- 20: ‘ ,

Vil en borger, der klager over en afgorelse,
dermed f partsstatus i sagen og dermed mulig-
hed for aktindsigt i en eventuel disciplinersag
mod en ansat, der har deltaget i den afgarelse,
der klages over? Vil en sddan mulighed for akt-
indsigt i givet fald veere underlagt den i lovfor-
slagets § 2, stk. 3, omtalte toarsgranse?

Svar:

En borger, der som klageberettiget indgiver
klage til en overordnet forvaltnmgsmyndlghed
over en afggrelse, vil vere part i klagemyndig-
hedens sag, jf. Hans Gammeltoft-Hansen m.fl.,
a.st., side 49.

Det indebarer, at klageren vil have adgang til
aktindsigt i klagesagens dokumenter efter de
serlige regler om partsaktmdsxgt i forvaltnmgs—
lovens kapitel 4.

I de tilfzlde, hvor dokumenter fra andre sager
indgdr i (tilakteres) klagemyndighedens sag med
henblik pa at supplere det faktiske afg;arelses-
grundlag, bliver disse dokumenter i forvalt-
ningslovens forstand en del af klagesagen.

I de - formentlig meget sjeldne - tilfelde,
hvor dokumenter i en eventuel disciplinersag -
mod den medarbejder, som har truffet den pa-
klagede afgerelse, pa den angivne made indgar i
klagemyndighedens sag, vil den foresliede zn-
dring af offentlighedsloven i princippet vare
uden betydning, idet spergsmalet om aktindsigt
for parten som navnt vil skulle afgares efter for-
valtningslovens regler om partsaktindsigt.



