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tidsreglerne ved uddannelsesinstitutioner i bade
staten, kommunerne og amterne. Mélet er at gge
- undervisningstidens andel af arbejdstiden pa dis-
se institutioner. Dette er lagt tll grund for den
skonomiske aftale.

6. Sinidigere regler p4 serviceomriderne

P4 visse omrader er der indbygget barrierer
for en tilstraekkelig ekonomisk styring af regel-
sa&t, lovgivning, overenskomster m.v. Parterne
vil i feellesskab arbejde for at smidiggere disse
regler for at forbedre kvaliteten af de offentlige
serviceydelser og for at frigere et rdderum til en
yderligere styrkelse af den kommunale vel-
feerdsservice. :

Lokaletilskud efter folkeoplysningeloven

En arbejdsgruppe med deltagelse af Undervis-
ningsministeriet, Finansministeriet og de kom-
munale parter har med udgangspunkt i sidste rs
kommuneaftale analyseret folkeoplysnmgslo-
vens lokaletilskudsregler.

Regeringen vil soge tilslutning t11 at pr1nc1p-

pet om det frie lokalevalg og reglerne om lov-
bundne lokaletilskud ophaves.
. Dette vil give den enkelte kommune bedre pri-
oriteringsmuligheder og indebare administrati-
ve forenklinger. For kommunerne under ét er det
ikke intentionen, at udgifterne til kommunale og
private lokaler til foreningsbrug skal bortfalde.
Derfor vil der heller ikke blive foretaget regule-
ring i henhold til DUT-princippet. ‘

IT pa folkebiblioteker

Parterne er enige om - i forbindelse med en re-
vision af folkebiblioteksloven i folketingssam-
lingen 1998-99 - at iverkstte et felles analy-
searbejde om udbygningen med nye medier og
anvendelse af IT pa folkebiblioteksomradet fra
&r 2000 med udgangspunkt i forslagene i be-
teenkningen fra Udvalget om Bibliotekerne i In-
formationssamfundet, herunder forslaget om
brugerfinansiering. Spergsmalet tages op ved
forhandlmgerne 11999 om den kommunale gko-
nomi i &r 2000 og fremefter.

Anlaeg&investeringer pa kulturomrc"zdet

Parterne er enige om, at der ikke endres pa

den nuvarende arbejdsdeling mellem staten og
. kommunerne.

7. Friere valg og kvalitet pa de kommunale
serviceomrider

Borgernes krav om kvalitet er voksende og
derfor arbejder kommunerne og staten mere med
at formulere konkrete kvalitetsmal og udvikle
malemetoder med henblik pa at vurdere resulta-
terne af indsatsen. Denne kvalitetsudvikling er
is@r en lokal udfordring, fordi kvalitet i stigende
grad handler om at tilpasse et servicetilbud til
den-enkelte borgers konkrete behov. Ogsa effek-
tivitetsudviklingen vil fortsat veere af afgorende
betydning for det politiske arbejde i den enkelte
kommune og vil indgé som et vigtigt element i
samarbejdet mellem staten og kommunerne.

Der er enighed mellem parterne om, at bor-
gerne pé de relevante kommunale serviceomra-
der bor have flere valgmuligheder mellem kom- -
munale institutioner inden for eller pa tvaers af
kommunegraenserne og/eller mellem kommuna-
le og private udbydere .

Parterne er enige om, at bedre kvalltet ikke al-
tid er ensbetydende med hgjere udglfter Fx er
anvendelsen af nye styringsformer, fx kontrakt-
styring, udbud og licitation, og frit valg vigtige
redskaber til forbedring af kvalitéten og opndel-
se af en mere effektiv tilretteleggelse af driften.

Der nedsttes et felles udvalg, der skal kort-

_lzgge, i hvilket omfang kommunemne allerede i
~ dag benytter mulighederne for frit valg, samt

stille forslag til yderligere udbredelse af frit valg
i kommunerne. Udvalget skal som led i arbejdet
identificere regler og andre forhold, der kan vir-
ke hindrende for en udbredelse af frit valg. Her-
udover skal udvalget udvikle mulighederne for
at stille kvalitetsvurderinger og sammenligning
institutionerne imellem til radighed for borgeme
pé en sammenlignelig form:

8. Svage grup'per pa arbejdsmarkedet

Den aktive arbejdsmarkeds- og socialpolitik
har bidraget til at muliggere det meget store fald
i ledigheden, som har fundet sted siden 1994. En
forudsetning for, at regeringens mal om yderli-
gere fremgang i beskeftigelse og fald i ledighed

. frem mod 2005 kan realiseres, er, at den aktive

linje fortsaettes og styrkes.

En af grundpillerne i den aktive arbejdsmar-
keds- og socialpolitik er at undgé lengere tids
fraver fra arbejdsmarkedet i forbindelse med le-
dighed m.v., som i sig selv kan vanskeliggore en
tilbagevenden til et ordinert job.



