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Til lovforslag nr. L 22. Betznkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 17. juni 1998

Betzenkning

over

Forslag til lov om &ndring af lov om arbej dsl@shedsformkrmg
m.v.

(Txmeoverfﬂrsel og overgangsydelse m. v. )

Udvalget har behandleét lovforslaget I en rek-
ke meder og har herunder stillet spergsmal til ar-
bejdsministeren, som denne har besvaret skrift-
ligt og i samrad. Et af udvalgets spergsmal og ar-
bejdsministerens svar herpa er optrykt som bilag
til beteenkningen.

- Endvidere har udvalget modtaget skriftlige
og/eller mundtlige henvendelser fra:

Finanssektorens Arbejdsgiverforening,
Forbundet af Offentligt Ansatte,
Ledernes Hovedorganisation,
Skjoldbirk, Helen, Kgbenhavn S og
Vejrup, Tage, Hemlng

Der er af arb¢jdsministeren og et mindretal
stillet &ndringsforslag, hvorom henvises til de
* ledsagende bemarkninger.

Arbejdsministeren har oplyst, at baggrunden

for lovforslagetsi § 1, nr. 4, er at give direktoren

for Arbejdslashedsforsikringen ret til at fastsact-
te regler for szrlige omrader, hvor den ugentlige
arbejdstid afviger fra den normale overens-
komstmassige arbejdstid, men hvor aflonningen
svarer til, hvad der ydes p& sammenlignelige
omrader ved normal overenskomstmassig ar-
bejdstid i Danmark, som for tiden er 37 txmer pr.
uge.

Et arbejde ma f.eks. siges at veere af sasrhg ka-
rakter, hvis -arbejdet ikke kan placeres inden for
en normal arbejdsuge ved normal overenskomst-
massig arbejdstid, fordi arbejdsgiver ved plan-
legningen af arbejdstiden ma tage hensyn til

kundens behov for en udvidet dispositions-/ab-
ningstid, eller hvis aflenningen ikke er udtryk
for, at timer ud over normal arbejdstid er mer-
arbejdstimer. Det gelder f.eks. dagplejere.

-Tilsvarende kan der blive tale om at bringe be-

- myndigelsesbestemmelsen i anvendelse pa be-

skeeftigelse, der sker efter udenlandsk geldende
overenskomst eller lov, hvori den normale ar-
bejdstid er en anden (hgjere eller lavere) end den
normale overenskomstmassige arbejdstid i
Danmark, men hvor aflenningen svarer til aflon-
ningen for normal overenskomstmeassig ar-
bejdstid ved sammenlignelig beskaftigelse i
Danmark. Det er derimod ikke tanken, at be-
myndigelsesbestemmelsen skal anvendes pa for-
hold, hvor arbejde ud over den normale overens-

; komstmae331ge arbejdstid i Danmark afspejler

sig i aflenningen.

Et mindretal (Socialistisk Folkepartis, En-
hedslistens og Fremskridtspartiets medlemmer
af udvalget) finder, at lovforslagets andringer
kun lgser en del af problemerne for personer pa
overgangsydelse, hvad angr begrensningerne i
deres beskaeftigelsesmuligheder Det er stadig
ikke muligt for personer pd overgangsydelse og
efterlon frit at veelge, hvilken form for beskaf-

tigelse de vil udeve iriden for de indtjenings- og

timerammer, Iovgwmngen giver. Eksempelvis
kan personer pa overgangsydelse og efterlon
ikke beskeftige sig med hverv, der betragtes
som selvsteendig virksomhed. Dette indebarer,
at personer pﬁ overgangsydelse og efterlan ikke



