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en forringelse af deres hidﬁdige lon- og andre

ansttelsesvilkdr under den kommunale anset-

telse.

Da opgaverne i den kommunale fedevarekon-
trol overfores til de i lovforslagets § 59 nzvnte
statslige enheder, er det forudsat, at det overens-
komstansatte personale folger med og dermed
overgdr til statslig ansettelse under Fodevaremi-
nisteriet. De overenskomstansatte vil blive ansat
pa de for staten galdende vilkar i overenskomst
mellem Finansministeriet og vedkommende fag-
lige organisation. Som nzvnt i de almindelige
bemaerkninger til lovforslaget vil overferselen
ske i henhold til regleme i lov om v1rksomheds-
overdragelse. : .

Til stk. 2 og 3

Forslaget i stk. 2 giver en tjenestemand, der
har féet tilbud om statsansettelse, mulighed for
at afsla dette og bibeholde ansettelsen som kom-
. munal tjenestemand.

Bestemmelsen betyder at den pégaeldende
som udldnt kommunal tjenestemand desuagtet
udferer de anviste statslige opgaver, der horer til

den tilbudte stilling. Disse opgaver er tjeneste--

- manden altsa forpligtet til at udfore, medmindre
den pag=zldende valger selv at opsige sin stil-
ling.

Stk. 3 omhandler tjenestemandehs pligter .

m.v. i relation til den konkrete opgaveomlag-

ning og statuerer en pligt for de tjenestemand, - -

der har fiet statens tilbud om. ansattelse, til at
tale denne opgaveomlaegning og til som udlante
kommunale tjenestemand at udfere de opgaver,
der horer til den tilbudte stilling. Opgaveomlag-

ningen giver ikke i sig selv disse tjenestemand

krav pa rédig_hedslgn, ventepenge eller pension.

Til stk. 4

_ En tilsvarende bestemmelse kendes fra tidli-

gere opgaveoverforsler mellem staten og amts-

eller primarkommunerne, og det er derfor fun-

det naturligt at lade denne ordning gelde ogsa i
-nzrverende tilfelde.

Til stk. 5

-Fedevareministeriet refunderer den af kom-
munen udbetalte lon m.v. til de tjenestemaend,
~ der i forbindelse med opgaveomlaegningen har

valgt at vere udlant som kommunale tjeneste-

mand under arbejdet for staten.

Til stk, 6og 7

Statens mulighed for lﬂbende at Justere perso-
naleforbruget omfatter ogsé de tjenestemand,
som valger at opretholdc den kommunale an-
settelse. Det er i sa fald blot arbejdsforholdet til
staten, der opsiges. Hvorvidt ogsa ansettelses-
forholdet til kommunen skal opsiges, beror pﬁ
kommunen ;

Til de tjenestemand, der overgér tl ansaettelse
som statstjenestemand, udbetaler staten len,
eventuel rddighedslen eller ventepenge Endvi-
dere udbetaler staten pension, og udgifterne her-
til deles mellem staten og kommunen.

Ordningen med refusion af den del af tjene-
stemandens pension, der védrerer pensionsalder
optjent inden ‘opgaveomlegningen, har varet
anvendt ved tidligere opgaveomlagninger.
Kommunen skal saledes opfylde sin del af pen-

- sionsforpligtelsen over for de tidligere kommu-

nale tjenestemand ved fra pensioneringstids-

* . punktet at refundere staten en forholdsmae351g

del af pensionsudgiften.

Refusionen forudsattes at finde sted. halvﬁr— o

ligt den 1. juli og 1. Januar medmmdre andet af-

. tales.

Til stk. 8

Hvis staten bringer en tjenestemands arbejds-
forhold til opher i henhold til stk. 6; og kommu-
nen ikke har mulighed for beskzftigelse af den
pagaldende, vil kommunen bringe ansaettelses—
forholdet til opher ved afskedigelse. i

Der kan sa opstd et krav fra tjenestemanden pa
radighedslen eller ventepenge i henhold til de
kommunale regler herom.

Ifolge bestemmelsen skal staten aftholde disse
udgifter, idet det ikke forekommer rimeligt i
denne forbindelse at gore forskel pa tjeneste-
meand, der overgdr til statsanszttelse, og tjene-
stemand, der opretholder den kommunale an-
szttelse.

Det er en betingelse for statens forpligtelse til
at betale radighedslen eller ventepenge, at der er
tidsmessigt sammenfald af - eller nar forbindel-

~se imellem - opheret af arbejdsforholdet til sta-

ten og af det kommunale anszttelsesforhold.
Huvis der hengdr et stykke tid fra opheret af dette
arbejdsforhold til afskedigelsen, og tjenesteman-
den i denne periode har veret beskeftiget for
kommunen, er »risikoen« for, at afskedigelse
bliver nedvendig med deraf folgende krav pa ra-



