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en forringelse af deres hidtidige løn- og andre 
ansættelsesvilkår under den kommunale ansæt- 
telse. 

Da opgaveme i den kommunale fødevarekon- 
trol overføres til de i lovforslagets § 59 nævnte 
statslige enheder, er det forudsat, at det overens- 
komstansatte personale følger med og dermed 
overgår til statslig ansættelse under Fødevaremi- 
nisteriet. De overenskomstansatte vil blive ansat 
på de for staten gældende vilkår i overenskomst 
mellem Finansministeriet og vedkommende fag- 
lige organisation. Som nævnt i de almindelige 
bemærkninger til lovforslaget vil overførselen 
ske i henhold til regleme i lov om virksomheds- 
overdragelse. 

Til stk. 2 og 3 

Forslaget i stk. 2 giver en tjenestemand, der 
har fået tilbud om statsansættelse, mulighed for 
at afslå dette og bibeholde ansættelsen som kom- 
munal tjenestemand. 

Bestemmelsen betyder, at den pågældende 
som udlånt kommunal tjenestemand desuagtet 
udfører de anviste statslige opgaver, der hører til 
den tilbudte stilling. Disse opgaver er tjeneste- 
manden altså forpligtet til at udføre, medmindre 
den pågældende vælger selv at opsige sin stil- 
ling. 

Stk. 3 omhandler tjenestemandens pligter 
m.v. i relation til den konkrete opgaveomlæg- 
ning og statuerer en pligt for de tjenestemænd, 
der har fået statens tilbud om ansættelse, til at 
tåle denne opgaveomlægning og til som udlånte 
kommunale tjenestemænd at udføre de opgaver, 
der hører til den tilbudte stilling. Opgaveomlæg- 
ningen giver ikke i sig selv disse tjenestemænd 
krav på rådighedsløn, ventepenge eller pension. 

Til stk. 4 

En tilsvarende bestemmelse kendes fra tidli- 
gere opgaveoverførsler mellem staten og amts- 
eller primærkommunerne, og det er derfor fun- 
det naturligt at lade denne ordning gælde også i 
nærværende tilfælde. 

Til stk. 5 

Fødevareministeriet refunderer den af kom- 
I munen udbetalte løn m.v. til de tjenestemænd, 

der i forbindelse med opgaveomlægningen har 
valgt at være udlånt som kommunale tjeneste- 
mænd under arbejdet for staten. 

Til s tk, 6 og 7 

Statens mulighed for løbende at justere perso- 
naleforbruget omfatter også de tjenestemænd, 
som vælger at opretholde den kommunale an- 
sættelse. Det er i så fald blot arbejdsforholdet til 
staten, der opsiges. Hvorvidt også ansættelses- 
forholdet til kommunen skal opsiges, beror på 
kommunen. 

Til de tjenestemænd, der overgår til ansættelse 
som statstjenestemænd, udbetaler staten løn, 
eventuel rådighedsløn eller ventepenge. Endvi- 
dere udbetaler staten pension, og udgifterne her- 
til deles mellem staten og kommunen. 

Ordningen med refusion af den del af tjene- 
stemandens pension, der vedrører pensionsalder 
optjent inden opgaveomlægningen, har været 
anvendt ved, tidligere opgaveomlægninger. 
Kommunen skal således opfylde sin del af pen- 
sionsforpligtelsen over for de tidligere kommu- 
nale tjenestemænd ved fra pensioneringstids- 
punktet at refundere staten en forholdsmæssig 
del af pensionsudgiften. 

Refusionen forudsættes at finde sted halvår- 
ligt den 1. juli og 1. januar, medmindre andet af- 
tales. 

Til stk. 8 

Hvis staten bringer en tjenestemands arbejds- 
forhold til ophør i henhold til stk. 6, og kommu- 
nen ikke har mulighed for beskæftigelse af den 
pågældende, vil kommunen bringe ansættelses- 
forholdet til ophør ved afskedigelse. l 

Der kan så opstå et krav fra tjenestemanden på 
rådighedsløn eller ventepenge i henhold til de 
kommunale regler herom. 

Ifølge bestemmelsen skal staten afholde disse 
udgifter, idet det ikke forekommer rimeligt i 
denne forbindelse at gøre forskel på tjeneste- 
mænd, der overgår til statsansættelse, og tjene- 
stemænd, der opretholder den kommunale an- 
sættelse. 

Det er en betingelse for statens forpligtelse til 
at betale rådighedsløn eller ventepenge, at der er 
tidsmæssigt sammenfald af - eller nær forbindel- 
se imellem - ophøret af arbejdsforholdet til sta- 
ten og af det kommunale ansættelsesforhold. 
Hvis der hengår et stykke tid fra ophøret af dette 
arbejdsforhold til afskedigelsen, og tjenesteman- 
den i denne periode har været beskæftiget for 
kommunen, er »risikoen« for, at afskedigelse 
bliver nødvendig med deraf følgende krav på rå- 


