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Stk. 3. En tjenestemand, som i henhold til stk. 
2 vælger at opretholde den kommunale ansæt- 
telse under udførelse af de opgaver, der er hen- 
lagt til den tilbudte statslige stilling, har ikke 
krav på ventepenge, rådighedsløn eller pension 
på grund af den opgaveomlægning, der sker i 
forbindelse med oprettelsen af de i § 59 nævnte 
enheder. Tjenestemanden har pligt til at under- 
kaste sig de forandringer i sine tjenesteforretnin- 
gers omfang og beskaffenhed, som følger af den- 
ne opgaveomlægning. 

Stk. 4. En tjenestemand, som vælger at opret- 
holde den kommunale ansættelse, kan senest 5 år 
efter det i stk. 1 nævnte tidspunkt søge overgang 
til ansættelse som statstjenestemand på vilkår 
som nævnt i stk. 1. 

Stk. 5. Staten refunderer kommunen udgifter- 
ne til løn til de kommunale tjenestemænd, der i 
henhold til stk. 2 vælger at opretholde den kom- 
munale ansættelse, så længe de udfører arbejde 
for staten. 

Stk. 6. Hvis staten ikke længere har behov for 
beskæftigelse af en tjenestemand, som har valgt 
at opretholde den kommunale ansættelse, kan 
staten efter forudgående varsling af vedkom- 
mende kommune bringe tjenestemandens ar- 
bejdsforhold til staten til ophør med det for tje- 
nestemanden gældende opsigelsesvarsel. 

Stk. 7. Staten afholder eventuelle udgifter til 
rådighedsløn eller ventepenge og udbetaler pen- 
sion til de tjenestemænd, der i henhold til stk. 1 
og 4 overgår til ansættelse som statstjeneste- 
mænd. Kommunen refunderer staten den del af 
tjenestemandens pension, der forholdsmæssigt 
svarer til tjenestemandens pensionsalder ved 
overgangen til tjeneste i staten. 

Stk. 8. Staten refunderer kommunen eventuel- 
le udgifter til rådighedsløn eller ventepenge til 
de tjenestemænd, der i henhold til stk. 2 vælger 
at opretholde den kommunale ansættelse, og 
hvis tjeneste i staten senere bringes til ophør ef- 
ter stk. 6. 

Stk. 9. Kommunen udbetaler pensionen til de 
tjenestemænd, der i henhold til stk. 2 vælger at 
opretholde den kommunale ansættelse. Staten 
refunderer kommunen den del af tjenestemand- 
ens pension, der forholdsmæssigt svarer til den 
pensionsalder, tjenestemanden har optjent efter 
overgangen til tjeneste i staten. 

Stk. 10. Den endelige administrative afgørelse 
af tvivlsspørgsmål efter stk. 1-9 træffes af fi- 

nansministeren efter forhandling med de invol- 
verede parter.« 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1-3 

Hensigten med ændringsforslagene er at etab- 
lere et kommunalt forankret kontrolsystem på 
fødevareområdet. 

Til nr. 4 

Hensigten med ændringsforslaget er at forhin- 
dre eventuelle negative følger for den danske 
eksport ved offentliggørelse af kontrolresultater 
på Internettet. 

Til nr. 5 

Ændringsforslaget er en konsekvens af æn- 
dringsforslag nr. 1-3. 

Til nr. 6 

Ændringsforslaget er en konsekvens af æn- 
dringsforslag nr. 1-3 og er en kommunalt for- 
ankret model af det af fødevareministeren stille- 
de ændringsforslag nr. 7. 

Til nr. 7 

Til stk. 1 
Fødevareministeriet tilbyder de kommunale 

tjenestemænd, der på tidspunktet for statens 
overtagelse af fødevarekontrollen varetager op- 
gaver inden for denne kontrol ved de nuværende 
kommunale levnedsmiddelkontrolenheder eller i 
de enkelte kommuner, ansættelse som statstje- 
nestemænd med tjeneste indtil videre ved de 
statslige enheder, som etableres i medfør af lov- 
forslagets § 59. 

Ansættelse tilbydes fra det tidspunkt, hvor an- 
svaret for fødevarekontrollen ved ikrafttræden af 
lovforslagets § 59 overgår fuldt ud til Fødevare- 
ministeriet. 

For ansættelsen vil gælde de vilkår, der gæl- 
der for statstjenestemænd. Dette indebærer bl.a., 
at ansættelsesområdet vil være Fødevaremini- 
steriet med tilhørende institutioner. For admini- 
strative tjenestemænd, der ved ansættelsen får 
tjenestested i hovedstadsområdet, vil ansættel- 
sesområdet også omfatte samtlige andre ministe- 
riers departementer. De pågældende sikres, at 
der, ikke ved overgang til statsansættelse vil ske 


