
Bet. o. lovf. vedr. fødevarer m.m. 295 

Til § 74 

5) 11. pkt. ændres » § 58« til: »§§ 0 1, 02, 03 og 
59«. 

Ny paragraf 

6) Efter § 79 indsættes i kapitel 17 som ny pa- 
ragraf: 

»§ 07. De respektive kommuner tilbyder de 
statslige tjenestemænd, som på tidspunktet for 
lovens ikrafttræden er beskæftiget med vareta- 
gelsen af opgaver i henhold til loven eller de i § 
80, stk. 2, nævnte love, ansættelse fra dette tids- 
punkt som kommunale tjenestemænd i tilsvaren- 
de stillinger med henblik på varetagelse af op- 
gaveme i de enheder, der er nævnt i § 03. An- 
sættelsen tilbydes på de vilkår, der gælder for de 
kommunale tjenestemænd, dog således at der 
ikke herved sker en forringelse af de pågælden- 
des hidtidige løn- og andre ansættelsesvilkår. 

Stk. 2. Hvis en statstjenestemand, der har fået 
tilbudt ansættelse i henhold til stk. 1, ikke ønsker 
ansættelse som kommunal tjenestemand, opret- 
holdes den statslige ansættelse og de herfor gæl- 
dende vilkår under tjenestemandens udførelse af 
de opgaver, der er henlagt til den tilbudte kom- 
munale stilling. 

Stk. 3. En tjenestemand, som i henhold til stk. 
2 vælger at opretholde den statslige ansættelse 
under udførelse af de opgaver, der er henlagt til 
den tilbudte kommunale stilling, har ikke krav 
på ventepenge, rådighedsløn eller pension på 
grund af den opgaveomlægning, der sker i for- 
bindelse med oprettelsen af de i § 03 nævnte en- 
heder. Tjenestemanden har pligt til at underkaste 
sig de forandringer i sine tjenesteforretningers 
omfang og beskaffenhed, som følger af denne 
opgaveomlægning. 

Stk. 4. En tjenestemand, som vælger at opret- 
holde den statslige ansættelse, kan senest 5 år ef- 
ter det i stk. 1 nævnte tidspunkt søge overgang til 
ansættelse som kommunal tjenestemand på vil- 
kår som nævnt i stk. 1. 

Stk. 5. Den pågældende kommune refunderer 
staten udgifteme til løn til statstjenestemænd, 
der i henhold til stk. 2 vælger at opretholde den 
statslige ansættelse, så længe de udfører arbejde 
for kommunen. 

Stk. 6. Hvis den pågældende kommune ikke 
længere har behov for beskæftigelse af en tjene- 
stemand, som har valgt at opretholde den stats- 
lige ansættelse, kan kommunen efter forudgåen- 

de varsling af staten bringe tj enestemandens ar- 
bejdsforhold til kommunen til ophør med det for 
tjenestemanden gældende opsigelsesvarsel. 

Stk. 7. Den pågældende kommune afholder 
eventuelle udgifter til rådighedsløn eller vente- 
penge og udbetaler pension til de tjenestemænd, 
der i henhold til stk. 1 og 4 overgår til ansættelse 
som kommunale tjenestemænd. Staten refunde- 
rer kommuneme den del af tjenestemandens 
pension, der forholdsmæssigt svarer til tjeneste- 
mandens pensionsalder ved overgangen til tje- 
neste i kommunen. 

Stk. 8. Den pågældende kommune refunderer 
staten eventuelle udgifter til rådighedsløn eller 
ventepenge til de tjenestemænd, der i henhold til 
stk. 2 vælger at opretholde den statslige ansæt- 
telse, og hvis tjeneste i staten senere bringes til 
ophør efter stk. 6. 

Stk. 9. Staten udbetaler pensionen til de tjene- 
stemænd, der i henhold til stk. 2 vælger at op- 
retholde den statslige ansættelse. Kommunen re- 
funderer staten den del af tjenestemandens pen- 
sion, der forholdsmæssigt svarer til den pensi- 
onsalder, tjenestemanden har optjent efter over- 
gangen til tjeneste i kommunen.« 

Af fødevareministeren, tiltrådt af et flertal (S, 
KF, DF, CD og RV): 

Ny paragraf 

7) Efter § 79 indsættes i kapitel 17 som ny pa- 
ragraf: 

»§ 08. Staten tilbyder de kommunale tjeneste- 
mænd, som på tidspunktet for ikrafttræden af § 
59 er beskæftiget med varetagelsen af opgaver i 
henhold til denne lov eller de i § 80, stk. 2, nævn- 
te love, ansættelse fra dette tidspunkt som stats- 
tjenestemænd i tilsvarende stillinger med hen- 
blik på varetagelse af opgaveme i de enheder, 
der er nævnt i § 59. Ansættelsen tilbydes på de 
vilkår, der gælder for tjenestemænd i staten, dog 
således at der ikke herved sker en forringelse af 
de pågældendes hidtidige løn- og andre ansæt- 
telsesvilkår. 

Stk. 2. Hvis en kommunal tjenestemand, der 
har fået tilbudt ansættelse i henhold til stk. 1, 
ikke ønsker ansættelse som statstjenestemand, 
opretholdes den kommunale ansættelse ög de 
herfor gældende vilkår under tjenestemandens 
udførelse af de opgaver, der er henlagt til den til- 
budte statslige stilling. 


