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Zndringsf. til 3. beh. af lovf. om fornyelse af visse kollektive overenskomster m.v.

Til lovforslag nr. L 86. Endringsforslag stillet uden for tillegsbetenkningen den 7. maj 1998

Zndringsforslag
til 3. behandling af

Forslag t11 lovom fornyelse af v1sse kollektlve overenskomster
m V.

Af Ole Sohn (SF):

- Til§ 5

1) Ordene »uafbrudt beska:ftxget« aendres til:
»at have opfyldt anciennitetskravet«, og »om en
person har veret uafbrudt beskaftiget i en be-
stemt periode, har optjent anciennitet eller lig-
nende« &ndres til: »om en person har optjent an-
ciennitet til at blive omfattet af arbejdsmarkeds-
pensionsordninger eller lignende«.

‘Bemarkninger
Tilor. 1

Inden for en reekke omréder; specielt brancher
med tradition for mange arbejdspladsskift; korte
arbejdsperioder, vejrlig, sesonarbejde m.v., for-
holder anciennitetsbestemmelserne sig ikke til
begrebet »uabrudt arbejde«. Det vil derfor veere
hensigtsmaessigt at give en bredere hjemmel, der
ogsa &bner for brug af andre former for ancien-
nitetskrav, herunder de anciennitetskrav, der er
udarbejdet i forbindelse med opbygningen af ar-
bejdsmarkedspensionsordninger, hvor der har

varet arbejdet grundigt med at etablere et an-
ciennitetskrav, der tager hgjde for omrader og
brancher med mange korte og lose ansattelses-
forhold samt skift mellem forskellige overens-
komster og pensionsordninger.

P4 mange omrader ma det anses for naturhgt
at bruge netop pensionsordningernes ancienni-
tetsbestemmelser, idet der her er tale om bestem-
melser, der preciserer anciennitetskrav til ad-
gang til et generelt overenskomstgode, hvor hen-
sigten ikke er at stille omrader med mange korte
ansattelsesforhold og hyppige _]ObSklft varlgt
ringere end andre omrader.

Ved at dbne for og tilskynde til brug af pen—
sionsordningemes anciennitetsbestemmelser pa
de meget store omrader, der har sddanne ordnin-
ger, opnds der.samtidig en sterre overensstem-
melse mellem pa den ene side den gruppe, der
betaler for feriedage og fridage for berneforal-
dre, og pa den anden side den gruppe, der opndr
reel mulighed for at drage gavn af disse goder.

Samtidig fjernes den mobilitetsheemmende ef-

fekt af arbejdsministerens nuvarende forslag.



